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Préambule	
Les SDIS concernés par les anomalies contenant le mot clé « Oracle » sont, par ordre alphabétique : le SDIS 68, le SDIS 78 et le SDMIS (SDIS 69). Ces SDIS ne sont pas concernés par les anomalies contenant le mot clé « MySQL » ou « MariaDB ». 
Les autres SDIS ne sont pas concernés par les anomalies « Oracle » mais sont concernés par les anomalies contenant le mot clé « MySQL ».

Les SDIS concernés par les anomalies « GPEC » sont, par ordre alphabétique : le SDIS 44, le SDIS 59 et le SDIS 86. Les autres SDIS ne sont pas concernés par les anomalies « GPEC ».


[Evolutions]		
[Général]
EG01 : Ajout d'un paramètre "Graphismes - Largeur max" permettant de faire varier la largeur maximale de l'application (doit être exprimé en "pixels" avec le suffixe "px", par défaut "1200px")

[image: ]
Exemple avec une valeur de 1600px :
[image: ]


[GRH]
ER01 : La liste rapide des initiales des agents dans l'écran "GRH > Livrets Individuels > Détails des livrets" sera dorénavant limitée à 50 au lieu de 100 et proposera dorénavant en premier les derniers agents consultés
[image: ]
ER02 : [En test] Ajout de la possibilité de suivre des mesures d'expositions aux risques ou des utilisations outils dans et hors session
Un nouveau bloc est disponible dans « GRH/ Administration » :
[image: ]
Il permet de créer des outils de suivi : 
[image: ]
Ces outils sont paramétrables à l’aide d’un ensemble de champs :
[image: ]
Il est ensuite possible d’utiliser ces outils au sein des sessions de stage (onglet « Mesure à réaliser »), ou directement dans les livrets individuels des agents (onglet « Outils/Risques ») :
[image: ]

[image: ]
ER03A : L'écran "GRH > Formateurs > Liste des Formateurs" affichera dorénavant une loupe en début de ligne permettant d'ouvrir un nouvel onglet vers le livret individuel de l'agent - uniquement pour la version "formateurs internes"
[image: ]


ER03B : L'écran "GRH > Formateurs > Liste des Formateurs" affichera dorénavant une case à cocher en début de ligne permettant d'ouvrir un courriel sur le client mail de l'utilisateur comme dans l'écran "Formation > Sessions > Editions"
[image: ]

La fonctionnalité « envoyer un courriel » ouvrira votre client de messagerie paramétré pour procéder à l’envoi du mail à l’ensemble des formateurs sélectionné.
[image: ]

[Conventions Dispo SDIS-Employeur]
ED01 : Ajout de la possibilité de suivre l'historique des taux horaires personnalisés avec date d'effet dans l'écran "GRH > Conventions > Agents-Employeurs > Détails"
[image: ]


[Formation]
EF01 : Le champ de fusion "<RESP_ECOLE/>" des courriers libres, fiches gestion-ressources et diplômes n'affichera dorénavant plus le matricule de l'agent
Exemple :
<RESP_ECOLE/>  Sergent/Chef KAPLAN Jean-Pierre
EF02 : L'écran "Formation > Gestion des FMPA > Détails des FMPA réalisées > Participants" affichera dorénavant l'affectation principale de l'agent selon les règles des "affectations courantes simplifiées" si l'agent a plusieurs affectations à date de la séance
[image: ]
Cette affectation tient notamment compte des règles des ordres d’affichage des affectations (dictée par l’outil GA-Paie ou non, selon le SDIS).
EF03 : Ajout d'un jeu de variables "Sessions - XXX - Blocage validation" permettant de définir si les boutons des coûts des sessions sont bloqués ou non par la validation financière de la session
[image: ]
Chaque sous-écran des coûts des sessions peut ainsi être débloqué lorsque la validation financière de la session a été prononcée.


EF04 : L'écran "Formation > Sessions > Détails > Candidats Stagiaires" affichera dorénavant des icônes lorsque l'agent a une convention pérenne et/ou ponctuelle et que l'utilisateur a le droit de lecture sur l'écran "Formation > Sessions > Détails > Renseignements Complémentaires"
Les conventions employeurs seront indiquées dans l’écran « Formation > Sessions > Détails > Candidats » à l’aide d’un icône rose :
[image: ]
Lorsqu’un agent est inscrit au titre d’une subrogation, l’information sera mise en avant sur cet écran avec l’icône jaune : 
[image: ]
EF05 : [En test] Ajout d'une variable "Sessions - Validation indemnités - Partielle" permettant une validation partielle des indemnités par stagiaire et par formateurs au lieu de par session.
[image: ]

Exemple pour la validation des indemnités stagiaires :
[image: ]


EF06 : Mise à jour du modèle de feuille d'émargement par semaine et par jour avec le paramètres "Feuilles de présence - Modèle" sur la valeur 85.
Par semaine :
[image: ]
Par jour :
[image: ]


EF07A : Ajout d'une variable "FMA - Séance mono-séquence" afin de traiter les séances de fma comme des séquences (une séance = une séquence)
[image: ]
Lorsque cette variable est activée, les FMPA sur centre ne peuvent plus contenir qu’une seule séquence de FMPA.
EF07B : Si la valeur de la variable "FMA - Séance mono-séquence" est à "oui" alors la création d'une nouvelle séquence depuis le menu "Formation > Gestion des FMA > Détails des FMA réalisées > Nouvelle séquence" dupliquera les participants de la séance actuelle sur une nouvelle séance à la même date
[image: ]
Le bouton « nouvelle séquence » amène directement sur l’écran de création d’une nouvelle séance avec une date/heure/centre correspondant :
[image: ]
EF08 : Ajout de la variable "Candidatures - Etat de départ" permettant d'initier les candidatures stagiaires au statut "Demande" plutôt que "En attente" (par défaut), ceci permettant d'ajouter une étape au processus de validation de la candidature
[image: ]


EF09 : Ajout de la feuille d'émargement pour le SDIS 65 ainsi que la valeur "65" pour le paramètre "Feuilles de présence - Modèle"
[image: ]
EF10 : Ajout des commentaires pour les repas hors session sur le bon de commande avec le paramètre "Feuilles de présence - Modèle" sur la valeur "78"
Les commentaires saisis lors de la création des repas hors-session dans l’écran « Formation > Logistique > Repas » seront désormais visible dans le bon de commande :
[image: ]


EF11 : Mise à jour du "Tableau des résultats" ("Formation > Sessions > Edition > Tableau des résultats") avec le paramètre "Feuille de présence - Modèle" sur la valeur "69" : Le tableau affiche désormais 5 colonnes d'UV maximum par page
[image: ]

[Portail]
ET01 : Revue graphique des écrans "GRH > Agents Externes > Détails agents Ext" et "Portail > Stagiaires Externes > Détails stagiaires Ext"
[image: ] 
Ces écrans ont été graphiquement harmonisés avec le livret individuel des agents internes (position des boutons/blocs).


[Correction]

[GRH]
CR01 : Correction de l'affichage des tableaux lors de l'impression du livret individuel en PDF : les tableaux tiennent désormais dans la largeur de la page

[image: ]
CR02 : Optimisation du chargement de l'écran "GRH > Agents Externes > Candidatures" avec une base de données MySQL/MariaDB
Point technique – Pas d’illustration possible.
CR03 : Le bouton "PDF" des diplômes ne sera plus affiché (même désactivé) dans l'écran "Libre-Service > Livret Individuel > Détails du livret > Diplômes" pour les modèles de diplômes qui n'ont pas été activé en "libre-service" (Outils > Modèles > Diplômes)
L’écran de gestion des diplomes donne la possibilité de définir quels sont les diplômes pouvant être généré en PDF dans le Libre- Service :
[image: ]

Dans le Libre-Service de cet agent, le dernier diplôme ne peut pas être généré. 
[image: ]


[Conventions Dispo SDIS-Employeur]
CF01 : Correction de plusieurs anomalies de compatibilités avec Oracle sur la recherche des caducées (détails des sessions) et des FMPA concernés (libre-service)
Point technique – Pas d’illustration possible.
CF02 : Correction de certains cas où les prérequis "emplois" étaient bloquants alors que respectés dans l'écran "Libre-Service > Candidatures > Stagiaires"
[image: ]
Dans certaines conditions, des agents étaient refusés alors qu’ils respectaient les prérequis.
CF03 : Correction d'une anomalie sur l'écran "Formation > Logistique > Aujourd'hui" avec une base Oracle
Point technique – Pas d’illustration possible.
CF04 : Correction d'une anomalie d'affichage de la validation financière dans l'écran "GRH > Livrets Individuels > Détails des livrets > Formateurs
[image: ]
Dans certains cas, le feu restait au rouge alors que la session avait été validée.


CF05 : L'écran "Formation > Sessions > Détails > Candidats Stagiaires" tiendra dorénavant compte du champ "Ordre" de l'écran "GRH > Livrets Individuels > Détails des Livrets > Affectations" pour les SDIS concernés
Pour un agent ayant une double affectation, il est possible de déterminer celle devant être affichée en priorité dans les différents écrans, à l’aide de la colonne « Ordre » :
[image: ]

Dans le détail d’une session :
[image: ]
CF06 : Correction du point 3.19 * EF15B : Le passage en 50/100% ne tiendra plus compte des doubles statuts inscrits sur statut non indemnisé
EF15B : Si le verrouillage des FMPA est activé, les FMPA ne générant pas d'indemnités (aucun agent éligible) seront affichées à 50% tant qu'elles ne sont pas verrouillées et à 100% lorsqu'elles seront verrouillées dans la liste de l'écran "Formation > Gestion des FMPA > Enregistrement des FMPA réalisées"
[image: ]


[Outils]
CO01 : Correction d'une anomalie potentielle lors de l'affichage de plusieurs numéros de service dans la même requête
Une requête affichant deux fois le champ « N°Service » affichait toujours le premier champ.
CO02 : Les requêtes utilisées en destinataires des courriels tiendront dorénavant compte du N°Equipement réservé pour les notifications "Logistique : Demande acceptée" et "Logistique : Demande rejetée"
Le mot clé « %id_equipement% » sera donc disponible pour les requêtes de destinataires de notifications.

[Portail]
CT01 : Correction de l'anomalie lors de l'ouverture de l'écran "Portail > Stagiaires Externes > Liste stagiaires Ext"
[image: ]
Cet écran affichait un message d’erreur de compilation.

	8/9
	



image1.gif
®Crer




image2.png
HR@

Your way to people success




image3.png
~ GRAPHISMES

Graphismes - Couleur de Style GGG

Graphismes - Largeur max ~ 1200; v

Permet de définir la largeur maximale de I'application.





image4.png
M GEEF : Gesti X M GEEF : Gestion des Effecti’ X M G Ge ps://h sharepoin

Plan de Form Formation

Requéte : Agents ayant dépassé la date

Messages d'Accueil Validations en attente ¢
de prochain

£ Avis niveau 1 En attente

Nor Prénom Permis

Bienvenue sur GEEF O Aan 0|

5 Avis niveau 3 En attente C
ADANARD Vincent C
ARNON _ Cnine  C

D

Pensez a valider les candidatures de vos agents ! “ARNON Cnine D
8 D
Requétes
Requéte Serveur XML entrant Inactif
Serveur CSV entrant Inactif
Agents ayant dépassé la date de prochaine visite médicale pour un permis civil » o Serveur CSV sortant Inactif
Agréments périmés 0 » 1] » ACTIVER
Agréments/Conventions » o
Genre des agents » o Requéte : Liste des permis
Nom om
Liste des permis » o
ADAMOLI  Paul
Statistiques de qualité des chambres ) [} ADAM Alain
ARNON __Cniine
Validation des sessions o ARNON _ Cnine

ADANARD Vincent 01/10/2018 1




image5.png
Plan de

Accueil Recrutement Evaluations Formation Libre-Service
Formation
Livrets Individuels ~ » Détails des livrets individuels
DPUMEI CMoeevl (V257 -€ 2 DPUMEI CMoeevl  Grade : Sergent Titulaire
=  Imprimer livret individuel
> o > s 50ans Code duStatut: SPV v Date de Titularisation 010111999 ©

+ Enregistrer
Matricule : V257 Sortie des effectis 0

« Civilité

.




image6.png
Statuts et Filieres Organigramme Grades Suivi Administratif Motifs Divers GRH

Statuts Services Catégories Types de documents Motifs divers Renseignements Divers
Filiéres Services versions Grades Etats des suivis Aréts Permis Civils
Droits Services transcodes Cadre demplois Types des demandes LIF Caducées Types de Contacts
Services relations Groupes de Rémunération Statuts des demandes LIF Motifs validation Profils médicaux
Types services Partenaires Documents Disponibilté Tranches d'Age
Types services relation Tests d'Aptitude
Employeurs
Outils/Risques Indemnités
Outils/Risques Catégories Sociopro.
Mesures Familles de métiers
Types de conventions
Régimes
Partenaires

Types de suivis




image7.png
Accueil GRH Recrutement Evaluations Plan de Formation Libre-Service
Formation

Outils/Risques  »  Outils/Risques

Outil/Risque Description 1 Rechercher

© Vue Cartes

2 outiis/risques ®

OutilRisque  Description Actions

CEPARI ® L 7

CEPARI Oui/Non p 7




image8.png
Accueil

Outils/Risques

OutilRisque

»

GRH

Outils/Risques

CEPARI

Recrutement

Mesure

Plan de

Evaluatio

Formation

v

Ordre

Formation

Outils

1 Rechercher

© Vue Cartes

6 mesures

ure Ordre Acti
CEPARI Date 0 -
CEPARI Décimale 2 - I
CEPARI Entier 5 - I
CEPARI Oui/Non 1 - I
CEPARI Taux 4 - I
CEPARI Texte court 3 - I




image9.png
Accueil Recrutement

Sessions  » Détails des Sessions
2021/CASPV INC/1
© °
- CASPV
& Convocations envoyées .~ Qualité = Codts Date de début
28/09/2021
 Calendrier

wury et Lguipe

Formateurs Int « Mesures a réaliser

Logistique

Repas Outi/Risque
Présence cEPARI
Hébergement
Equipements

+ Mesures
Annulation - E—
Piéces jointes (0)

ADAM Alain

Lieux de formation

Savoir-agirs SP

Evaluations

Plan de
Formation

Durée
166:30
Date de fin
18/10/2021

Date de la mesure

Formation

Nombre de Places

Actions

Libre-Service

Mini - Maxi ' Acceptées ' Restantes
10; 12 1 1"





image10.png
Plan de
Formation

Accueil Recrutement Evaluations

Formation Libre-Service

Livrets Individuels ~ » Détails des livrets individuels

ADAM Alain (V16 - Caporal) £ ADAM Alain Grade : Caporal Titulaire
=  Imprimer livret individue
> oe 50ans Code duStatut: SPV v Date de Titularisation 22002013 @
+ Enregistrer
m DC AA DC AA AA = Matricule : V16 Sortie des effectifs 0
Savoir-agirs St
Planning Formation -+ Mesures
Droits
Infos CNFPT Outi/Risque It Date de la mesure

Outis/Risques CEPARI 2021/CA SPV INC/1 1811012021

Besoins individuels





image11.png
Plan de

Accueil Recrutement Evaluations Formation Libre-Service
Formation
Formateurs Liste des Formateurs
Matricule Nom Prénom # Rechercher
Emploi v Statuts prioritaires Non v Senvice v ooui v @RS
0% v Sortie des effectifs Non v Participants

4 Externes

88 formateurs sélectionnés 1 a

Matricule  Nom Emploi Capacité de formation

APS1 ® APSSPV1 ® CAD1 ® CADSPV1 ® CYN3 @&

0 » v ADAM Alain CPIDEMO 1 Caporal Chef d'agrés Sapeur-Pompier volontaire DIV FDF1 B GRH1 B INC1 ® PLG1 B RCH1 B
RCH3 B

O »© P42 ADAMOLI Paul CSP USSEL g“"a":s‘;”é'e Conducteur d'un engin pompe APS1 B APS2 B COD1 @

O o V433 ADAND Adam CSPBRIVE  Adiudant Equipier reconnaissance radiologique GOC1 B GOCSPV1 B

O »© P39  ADDOD Borel Equipe2 ~ Sapeur2nde Equipier Feux de Forét APS1 B APS2 B PLG1 B

Classe





image12.png
anic] Formation Libre-Service
Formation

Accueil Recrutement Evaluations

Formateurs  » Liste des Formateurs

1 Rechercher

Matricule Nom adam Prénom
Emploi v Statuts prioritaires Non v Service v Oui v Groupes de
uw v Sortie des effectifs Non v Participants

4 Externes

2 formateurs sélectionnés

Matricule Nom jom Service Emploi Capacité de formation
APS1 ® APSSPV1 B CAD1 B CADSPV1 B CYN3 B
O » vie ADAM  Alain  CPIDEMO1 Caporal Chef d'agrés Sapeur-Pompier volontaire DIV FDF 1 & GRH 1 B INC1 B PLG1 B RCH1 B
RCH3 ®
O »© P412  ADAMOLI Paul  CSPUSSEL Sapeur 1ére Classe Conducteur d'un engin pompe APS1 B APS2 B COD1 B

~ Envoyer un email

© Envoyer un email () en "cci:") () avec Office 365 OWA)




image13.png
W GEEF ctit: X

Formateurs... - Message - Courrier

H Format Insertion Dessin Options E[ Ignorer B> Envoyer (+] ? @
Accueil + G I S v = v Titre 1 v © S Portail
Formateurs .
De: Mathieu.FARGE@hr-path.com
23 formatours s =
0O » P4 A R
0O » P4 Ce: Q
CADSPV2 B
Cci: alain.adam@sdis-fictif.com; oy FOR 1 [
O » vige RCH2 ]
— Formateurs...
0O » P3
O o \
0 » P
0 » P
O £ P3





image14.png
v Taux

2 taux
Date d'ef ux Horaire
01/07/2020 1076 €h s B
01/07/2021 1245¢€h s B




image15.png
(-] N°FMPA de Garde 536 Service CSPTULLE Date de la FMPA 27/05/2021 3 07:00 Créateur V371 - KAPLAN Jean-Pierre (moi) ] + °

Ajouter un/des partcipant(s)

Matricule Grad

‘Ajouter un/des partcipant(s)
[ Modification de la durée sans confirmation

Nowelleséquence





image16.png
Sessions - Frais Fixes - Blocage validation OUl ® NON O

Sessions - Frais Impressions - Blocage validation OUl ® NON O

Sessions - Frais Kilométriques - Blocage validation OUl ® NON O





image17.png
Plan de

Accueil Recrutement Evaluations Formation Libre-Service
Formation
Sessions  » Détails des Sessions
o 202URCH 1/1 °
5 RCH 1 Durée Mini Maxi Acceptées | Restantes | Rejetée
Nombre de Places " 1) > : :

Session terminée HR Path Strasbourg 52:00 o ° .

# Régulariser & Attestations envoyées  # Qualit¢ = Codts Date de début Date de fin Eornai
01/0212021 07/02/2021 3
9 Calendrier
Détails A t y
Pré-Requis Ccep ece
Validations Priorités _ Etat FMPATC FMPA SPE
Compte rendu "
Inscription de masse # 45 RACHA Ismr  Sergent Candidatures e 0 Acceptée v ® o
Candidat: jaires Sapeur 1ére ; ® °
412} ADAVOLI Paul PO Bl o o Acceptée v W@ s 000
Validation UV HR Path (PARIS) I |
# 136 BESBFX sggkik HORS 42 e 0 Acceptée .

Renseignements gl P N° Convention : 45963243 00:00
Complémentaires Convention : Subrogation =





image18.png
uv
45 RACHA Ismir Sergent Candidatures e o o Acceptée @

Subrogation
136 BESBFX  sqgkik HORS 42 e o o Acceptée oo e

4900





image19.png
Sessions - Validation indemnités - Partielle OU @ NON O





image20.png
Accueil

Colits de sessions  »

Recrutement

Coltts des Sessions

[2021/PLG 1/5

Evaluations

Plan de
Formation

Formation

Outils

Libre-Service

PLG 1 Durée
=~ HR Path 04:00
Date de début Date de fin
Valider coats
Groupe de rémunération Standard 18/01/2021 18/01/2021
Synthese o &/RémuNé i Validation
Stagiaire SPP Présence  Indemnité/Rémunération @  Conventionnement Total  f e
Formateurs
P15556 N/C Sam  SAM Acceptée 0400 00:00 Poriode (400 000€ [0.00€ (JNonvaiidé
= Sapeur 2nde . Perte de @ valide
Equipements P37 e VCndI SDDI Acceptée 04:00 0000 75€h 000 |Cened 04:00 75€h 3000€ |3000€ EVade.
Bilan Energétique Sous-total stagiaires SPP : 30.00 €
Maintenance Indemnité/Rémunération @  Conventionnement
Réparation
Hébergement V248 Sergent/Chef Prvnihre POON Acceptée 00:00 8.34€h 0.00€ | Subrogation 04:00 834€h  3336€(3336€ 0[;?['2‘%3 ;
Restauration
Sapeur 12 i 000
Frais fixes V269 Claapses‘: ere PrVend POONDHO Acceptée 04:00 6.88 €h  2752€ | Non 00:00 - 000€ [2752€ ([JNon.validé
Impressions

‘Montant total - 90 88 €

Sous-total stagiaires SPV

6088 €




image21.png
Feulle d"émargement pour la session
Equipier SR SPV : 2021/EQ SR SPV/1
Du08/02/2021 3u 12/02/2021

o [ wm [ ew [ we [ e [ om
=
Nom F i
i 2% | e || § £ 1
nom EE?AMPMAMPMAMPMAMPMAMPM
é'g
I i |suD *
2 |asos famoites [recmmiaue (S5 x
3 |27 eanrierrs [T b0y | X
[* 1Y% leiea [ceporat usseL
N T i [Tuue
© Y% [eiememme |suD *
o |spv





image22.png
SERVICE DEPARTEMENTAL DIINCENDIE ET DE SECOURS

Feulle d"émargement pour la session
Equipier SR SPV : 2021/EQ SR SPV/1

0w 08/02/2021 au 12/02/2021
Volume 35:00

- [v230 |aDHDEZ Covenn [ Caporal [grPTsUD

[2 {55 [am Gites [Adjins Techrique 1ore Casse _[cenre auto

5 [F272 [kaPuaN Jean-Fisre_[sergemicnar [eproevo T

[+ [vas [cunmmo e [Coporal [esp UsseL X
5 [vasr [Gun etrems [caporal [esPruiE x
6 [¥290 [ GIUKLN Elemaiime _[sspeur Lore Cocee [erPrsuD x
[7[¥155 [HERD Vetime [sapeur tore Classe [auipe PV X
5 [v220 [HERDKN Wietime [sergent [grPrsUD x
5 [vezr [menza e [Sergenc [esp BRvE x
20 [Vase |Herin aues [Sspeor Tere casse [espeRve x

Nom et signatura du rasponsable de formation

Nom e signsturs du SRH du Groupement Terriorial - o
Nom e signatura du Sevice Mise en Osure

s 1001 servars o rrse




image23.png
FMA - Séance [ET-séquence ou O NN @





image24.png
(-] N°FMPA de Garde 536 Service CSPTULLE Date de la FMPA 27/05/2021 3 07:00 Créateur V371 - KAPLAN Jean-Pierre (moi) ] + °

Ajouter un/des partcipant(s)

Matricule Grad

‘Ajouter un/des partcipant(s)
[ Modification de la durée sans confirmation
Nowelleséquence
Documents 0) o
Eaitions a

Ingermnisstion =





image25.png
»  Enregistrement des FMPAréali

Créer une séance de FMPA

service @ CSPTULLE M
Date de la FMPA 2700512021 13
Heure de Début 09:00

536 07:00 0200 09:00 »

1 autre séance concommitente
+ Ajouter




image26.png
~ CANDIDATURES

Paramétre Valeur du Paramétre

Candidatures - Affectation sélectionnée = sécurité ou O NON @
Candidatures - Caducée sur les écrans de validations ou ® NON O
Candidatures - Etat de départ Enattente @ Demande O

Candidatures - Formateurs afficher les traitées Permet d'indiquer I'état de départ d'une candidature stagiaire sur une session de stage.





image27.png
Feuille d'émargement

INTITULE de ta formation :

2021/C0D 1/7

Concepteur de Formation : Sergent/Chef KAPLAN Jean-Pierre

DATES de formation

du 15/03/2021 au 17/03/2021

Responsable de Stage : Sergent/Chef KAPLAN Jean-Pierre.

Jour 1: 15/03/2021 | Jour 2.: 16/03/2021 | Jour 3 : 17/03/2021

Grade s Nom & prénom Statut® | Position® | €S dappartenance
Caporsl KLGHNNTD Jaieried GreTsUD

Caporal KLGUR Aeaim GReTsUD

Sapeur 1ire Classe KLGGPUR Jsim Equipe 5PV

Sergent/Chet KLGNITD Aseried s TULE

Sergent/Chef KLGOD Jservecn cse UL

Sapeur téra Clase ADAHOLI Pau s usseL

Signature du Concepteur de Formation :





image28.png
A B ¢ D EF G H I /J K/ LM N O P/QR|S T U V W X Y Z|AA ABAC AD AE | AF | AG

Edité le 01/07/2021

1
2 Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche
3 de du 28/06/2021 au 04/07/2021  RRIUTRIPHY 29/06/2021 30/06/2021 01/07/2021 02/07/2021 03/07/2021 04/07/2021 Total P.U.  Colt
4
5 A emporter
1 1 1 10,00€ 10,00€
6 N/C
7 Midi 12h00
2021/PLG 1/1 11 1 25,00 € 25,00 €
8 N/C
9
1 1 1 875¢ 875¢
10
11 Test Midi 12h00
3 |3 3 2500€ 7500€
12 |Ici, commentaire des repas hors session |N/C
13 Aemporter
14 N/C
15 Midi 12h00
TOTAUX
16 N/C
17
18





image29.png
CASPVDIV Durée i " Mini Maxi | Réservées® Acceptées Restantes Rejetée
Nombre de Places P " N s S
© [2005/CASPY QDI -lo 6330 ‘ b2l f i 8
A régulariser [eiiete o e  Formateur | Président du Jury | Membre u jury Extere.
0410812008 1310872006 i 7 1 1
~ Oweerture de session ~ Cldture de la session
Flehe GostonRessaurces PDF Atestations de Avec abs: Sans abs
5 (58_tHo6. Io_NDS m docx) LI stage stagiaires @ Avec absents % Sans absents
Liste stagiaires et formateurs & Imprimer Attetations de stage formateurs W Imprimer
Feuile démargement stagiaires/Formateurs W Parsemaine  # Par jour Attestations de réussite/échec @ Modéle déchec 1 # Modéle déchec 2 Modéle déchec 3
[ —— 3 Pusemaie 3 Pujon | Toemsceerenas [Eviows] = roroi 3 yrvse
Emploi du temps. @ Générer Excel Lauréats et Echecs & Imprimer
Perception de a documentation W Portrait @ Paysage Evaluation Certficatve de Formation Imprimer

Compte rendu de stage et Annexe n*1

W Compterendu % Annexe 1

Récapitulatif des demandes dquipements

= Imprimer




image30.png
Accueil Recrutement Evaluations Plan de Formation Libre-Service

Formation

Stagiaires Extemes  » Deétails stagiaires Ext
DANTES Edmond DANTES Edmond Grade - N/C
Service : SDIS 78 Code du Statut : PATS Né le 12/08/1982 & PARIS (0)
Candidatures x Sexe : M Adresse Couriel : 0
Formateurs
Année Nombres dheures de formation : 56:00 Suivies v LV désustes Non v Rechercher
Diplomes
Contacts Code de la Nature de Faction Etat
Coordonnées
Mobiités 02/06/2008 2008/PLG 1/1 PLG 1 Valide ® %
Documents (0) PLGT
0210612008 2008/PLG 111 PLG 1 Valide ® %
RCH1

08/01/2007 2006/RCH 172 RCH 1 Echec ® %




image31.png
DIPLOMES

Numéro du Diplome

2018-001

Libellé du Diplome:

Diplome equivalence d'
Diplome equivalence d'

SDIS 35 - AC PRO
Diplome de
Diplome de

Emploi
Chef dunité GRIMP.

Chef de groupement

Equipier Sapeur-pompier volontaire SR
Chef dagrés Sapeur-Pompier volontaire DIV
Scaphandrier autonome léger

Date d'Obtention
18/11/2019
17/05/2019
05/12/2018
23/11/2018
31/10/2018





image32.png
Accueil GRH Recrutement Evaluations Plan de Formation Libre-Service
Formation

Modéles  » Diplomes

Modeéle du diplome Actif Oui v Ouvert libre service v # Rechercher

12 modeles de diplome disponibles

Modeéle du diplome Nom du fichier

autre diplome CE SAP SPV/ v 18_Autre_diplom docx 3 & & O e

Diplome d' +  Dipléme d'<NOM_OBJET/> LA 8 s e e Fermé libre service




image33.png
Accueil

Mon Livret Individuel ~ »

7
L8 KJ AA KJ AA AA

Civilité
Permis

Aptitude Médicale

FOAD

Personnes & prévenir
Condition Physique
Documents agent TEST2 (0)

Documents carriére (0)
Affectations
Mutualisations

Permis et UV

Grades

Recrutement

KAPLAN Jean-Pierre

50 ans

Matricule - P371

~ Diplomes obtenus

Plan de

e Formation

Evaluations

Grade : Sergent/Chef Titulaire
Code du Statut: SPP v Date de Titularisation @
Autre carriére : V371 (SPV) Sortie des effectifs (m}

Libre-Service

 Imprimer livret individu

+ Enregistrer

ﬁ’;ﬁz”“ [Fichier factice] Chef dagrés Sapeur-Pompier professionnel 01/01/2008 06/01/2005 SDIS o
53(223)'554 [Fichier factice] Organisateur de formation 01/01/2005 06/01/2005 SDIS o
ﬁfg;;) 294 [Fichier factice] Chef d'équipe reconnaissance chimique et biologique 110612012 16/06/2012 SDIS o
ﬁggf'%z [Fichier factice] Equipier intervention chimique et biologique 141112012 19/11/2012 SDIS o
12191 autre diplome CE SAP SV Chef déquipe SapeurPompier volontaire SAP 0170772021

+ Diplomes en cours d'acquisition




image34.png
~ PréRequis Emploi

Empil it Act gl Act
| ACC COUR - Chargé daccusil ou coutier v omis  omis ou v O x [CEEH
I v Omis  omis ou v O o+ [

 Enregistrer




image35.png
Livrets Individuels

Plan de

crutement
Formati

ils des livrets individuels

Formation

Outils

ADAM Alain (V16 - Caporal) 2

>
m AP AV AA AB

1enps ue uavan

[

Savoir-agirs SP
Planning Formation
Droits
Infos CNFPT
Outis/Risques
Besoins individuels
Candidatures
LV suivies
Equivalences
Emplois
Etat FMPA
FMPA suivies
Historique DIF

Temps travail Emploveur

ADAM Alain Grade : Caporal Titulaire
a  Imprimer livret individue
50ans Codedu Statut: SPV v Date de Titularisation 220092013 @ i
+ Enregistrer
Matricule - V16 Sortie des effectifs [m]
Année 2021 # Rechercher

~ Formations réalisées

2021/CDGH oG

Chronométreur Du 23/11/2021 au 27/11/2021 e 3900 66€n 2574¢€ o
2021/CYN 371 CYN3

Directeur de Promotion Du 16/11/2021 au 19/11/2021 e 30:00 10.00€h 30000€ ®
2021/C CIS SPP2 CCISSPP

Chronométreur Du 02/09/2021 au 14/09/2021 e 9745 78€h 76245€
2021FMAAPS 172 FMAAPS 1

Chronométreur Du 18/05/2021 au 18/05/2021 e 06:00 66€n 396¢€ ®
2021/FMPACCOTOP  FMPA départementale -technique opérationnelle - Chaine de Gommandement

DEPH Opérationnelle ne 0330 666h  231€ ®
Chronométreur Du 05/04/2021 au 05/04/2021

2031/CASPV DIV Chef dagrés SPV

Président du Jury Du 08/02/2021 au 15/02/2021 e 5430 0.00€h 000€ ®
2021/PLG 115 LG 0400 0400 5006h 20006

Président du Jury

Du 1810112021 au 18/01/2021





image36.png
Accueil

Livrets Individuels ~ »

ADAM Alain (V16 - Caporal) 2

[
m KJ KJ AA KJ AA
Civilité

Permis

Aptitude Médicale

FOAD

Personnes & prévenir

Affectations

Condition Physique
Documents agent TEST2 (3)

Documents carriere (1)

Plan de

Formation Libre-Service

Recrutement Evaluations Formation

Détails des livrets individuels

ADAM Alain Grade : Caporal Titulaire
=  Imprimer livret individue
50ans Code duStatut: SPV v Date de Titularisation 22002013 @
+ Enregistrer
Matricule : V16 Sortie des effectifs (@)
~ Affectations : V16
Service Date de début Date de fin Motif de fin Ordre Actif Actions
CPIDEMO 1 01/04/2021 1 . -
CS SOURSAC 01/04/2021 0 . -
CSP BRIVE 01/01/2006 . -
+ Ajouter




image37.png
Plan de

Accueil Recrutement Evaluations Formation Libre-Service
Formation
Sessions  » Détails des Sessions
2021/Demande Libre/7

(-] -]

- LIBRE Durée

Session terminée HR Path 0000 Nombre de Places M‘”O‘ Maﬁ‘ Accep‘eez Resm”'e; @
% Régulariser  # Attestations envoyées ~ # Qualité = Coqts Date de début Date de fin
1710412021 1710412021
 Calendrier

Détails A t y
Pré-Requis ccepiee
Compe rend Validations Priorités  Etat FMPATC  FMPA SPE
ompte rendu

V15543 ADAM  Francois Capitaine ¢ e o Acceptée @ W © °
Inscription de masse
Candidats Stagiaires V16 ADAM Alain Caporal o e o o Acceptée @ Ui ® [
Validation UV

P412  ADAMOLI Paul Sergent ¢ o e o Acceptée @ [ °
Renseignements
Complémentaires

[}

Planning




image38.png
Accuel

Evaluations.

Goston dos FMPA.» Eniogstomont dos FMPA 6aisoos

[ —

Plan de.
Formaton

Formaton

Libre-Service

Portal

& Rechercner

» Suggestons

0 ® cseuLE tos oro ]




image39.png
Accueil

Stagiaires Extemes  »

Statut
Prénom

Service

211 agents externes

Recrutement

Liste stagiaires Ext
v Grade
Sexe

v Oui v  Adwesse Courriel

Code du Statut Statut Grade Nom

Evaluations

Sexe

Plan de

e Formation

v Nom

v Date de naissance

iimm/aaaa

®

Date de naissance Service Adresse Courriel Actions

Libre-Service

# Rechercher
© Vue Cartes

2 Groupes de
Participants

AUTRE Autre AAA vcavao Homme 16/02/1955 HORS 42 »p x
AUTRE Autre APXSWDCCGW bpuemy Femme 05/02/1979 HORS 42 »p x
AUTRE Autre AsJ iovmwvoixodz Femme 21/08/1949 HORS 42 »p x
AUTRE Autre AXKIM mpmszw Homme 12/05/1947 HORS 42 »p




