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Préambule	
Les SDIS concernés par les anomalies contenant le mot clé « Oracle » sont, par ordre alphabétique : le SDIS 68, le SDIS 78 et le SDMIS (SDIS 69). Ces SDIS ne sont pas concernés par les anomalies contenant le mot clé « MySQL » ou « MariaDB ». 
Les autres SDIS ne sont pas concernés par les anomalies « Oracle » mais sont concernés par les anomalies contenant le mot clé « MySQL ».

Les SDIS concernés par les anomalies « GPEC » sont, par ordre alphabétique : le SDIS 44, le SDIS 59 et le SDIS 86. Les autres SDIS ne sont pas concernés par les anomalies « GPEC ».


Général
EG01A : Les écrans harmonisés afficheront dorénavant, en infobulle du bouton "modification", l'utilisateur et la date de dernière modification de la ligne pour les utilisateurs ayant accès à l'écran "Outils > Audits > des saisies" - uniquement en affichage "tableau" (non en mode "carte") [Mantis #4976]
Exemple d’un écran harmonisé : « Formation > Administration > Emplois > Emplois ». 
[image: ]
EG01B : Les écrans harmonisés afficheront dorénavant un bouton "Utilisation (Vie des carrières)" pour les tables à clé unique et les utilisateurs ayant accès à l'écran "GRH > Liste de contrôle > Vie des carrières" et les lignes ne pouvant être supprimée afin d'avoir un accès rapide à la liste des tables filles bloquant la suppression (feu vert dans la liste) - uniquement en affichage "tableau" (non en mode "carte") [Mantis #4976]
Cliquer sur le bouton « Utilisation (Vie des carrières) » ramène sur l’écran « GRH > Liste de Contrôle > Vie des carrières » et affiche les données propres à l’occurrence sélectionnées.
[image: ]
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EG02 : La zone contenant les boutons dans les listes harmonisées, ouverte avec les "...", ne devrait plus impliquer l'agrandissement de la page - la zone sera repositionnée à l'ouverture, le cas échéant [Mantis #5538]
[image: ]
EG03 : Lors du défilement vertical (supérieur à un seuil de 50px), les fenêtres afficheront dorénavant en bas à gauche un bouton permettant de remonter en haut de l'affichage comme le bouton "Début" du clavier [Mantis #5574]
Le bouton permet de remonter en haut de la page.
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EG04 : Ajout d'un type de périmètre "Groupe de gestion" ("Outils > Droits > Périmètres > Groupe de Gestion") permettant de sécuriser certains référentiels et écrans harmonisés - Exemple : référentiels du module "Entretiens" et campagnes d'entretiens - Si un objet n'est lié à aucun groupe de gestion, il est "commun", s'il est lié à un groupe de gestion, seuls les utilisateurs ayant ce périmètre peuvent le voir [Mantis #5452]
1- Afin d’utiliser les groupes de gestion il faut d’abord créer les groupes dans « Outils > Droits > Périmètres > Groupe de Gestion »
[image: ]

2- Aller ensuite dans « Outils > Droits > Détails des Utilisateurs » pour assigner un ou des groupes de gestion aux utilisateurs. 
[image: ]
A noter : tant qu’aucun groupe n’est assigné à au moins un utilisateur, le champ « Groupe de gestion » n’est pas disponible dans les tables.


3- Choisir si un champ est accessible à un groupe en particulier. Les agents qui ne se voient pas assigner un groupe de gestion ne verront pas ces champs.

[image: ]

EG05A : Les calculs de consommations des droits (CPF, CEC, ...) ne tiendront dorénavant plus compte des candidatures rejetées et des sessions annulées [Mantis #5591]
Si une candidature est rejetée ou une session annulée, alors les droits renseignés avant le changement dans « Informations Complémentaires » ne seront plus pris en compte dans le calcul des droits visibles dans « GRH > Livrets Individuels > Détails des livrets individuels > Droits ».

[image: ]

EG05B : Le rejet d'une candidature-stagiaire réinitialisera dorénavant la consommation fixée de droit ("Formation > Sessions > Détails > Renseignements Complémentaires") sans décocher la case [Mantis #5591]
Si une candidature est rejetée, le bloc concernant l’agent dans "renseignement complémentaire" disparaît. Si elle est réacceptée, le bloc réapparaît : la case du droit précédemment utilisée reste cochée mais la quantité a été mise à blanc. 
[image: ]



CG01 : Implémentation d'une compatibilité Java 9+ (dépréciation de la fonction de finalisation des objets) [Pas de Mantis]
Point technique – aucune illustration possible.
CG02 : Les listes déroulantes d'aide aux listes déroulantes devraient dorénavant être mieux liées sur certains écrans harmonisés (ex : "Formation / Administration > Emplois > Emplois" : la liste "famille" ne se mettait pas toujours à jour avec la liste "sous-famille" lors de la création/modification) [Mantis #5713]
L’option dans cette liste n’était pas automatiquement sélectionnée.
[image: ]



GRH
ER01 : Harmonisation des écrans "GRH > Livrets > Détails > Personnes à prévenir" et "GRH > Agents Externes > Détails > Contacts" [Mantis #5545]
Avant l’évolution : 
[image: ]

(Avant évolution, il n’y avait pas l’onglet « Personnes à prévenir » pour les agents externes, il n’y a donc pas de capture sur cette partie.)

Après l’évolution : 
Agents internes
[image: ]
Cliquer sur une personne à prévenir pour voir ses informations contacts (téléphone, …).

Agents externes
[image: ]


ER02 : Le bouton "Enregistrer" de l'écran "GRH > Liste des emplois > Aide LAO" sera dorénavant affiché dans une barre flottante [Mantis #5543]
Avant l’évolution :
[image: ]
Après l’évolution :
[image: ]


ER03 : Les types et sur-types de formateurs ("Formation / Administration > Divers Formation > Types de Formateurs") admettront dorénavant une case à cocher "Export PDF" permettant d'indiquer si ce type d'intervention doit apparaitre ou non sur l'export PDF du livret individuel de formation [Mantis #5589]
Si l'agent est inscrit en super-type, c'est celui-ci compte pour l'affichage
Si l'agent est inscrit en type, c'est celui-ci qui compte pour l'affichage, peu importe le super-type. 
Si un agent est inscrit avec un type pour lequel "Export PDF" est coché (« OUI »), mais dont le super-type est à « NON », son intervention de formateur apparaîtra bien dans l’export du LIF.
[image: ]
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ER04 : Les droits admettront dorénavant une option "arrondi" permettant de calculer un solde annuel arrondi à l'entier supérieur ou inférieur dans l'écran "GRH / Administration > Statuts et Filières > Droits" [Mantis #5603]
[image: ]

Avec les Congé payé arrondi à non (agent avec une quotité de temps de travail de 82%) :
[image: ]

Avec les Congé payé arrondi à l’entier inférieur (agent avec une quotité de temps de travail de 82%) :
[image: ]

Avec les Congé payé arrondi à l’entier supérieur (agent avec une quotité de temps de travail de 82%) :
[image: ]



ER05 : La délivrance d'un diplôme proposera dorénavant également une case à cocher "Créditer automatiquement les FMPA" permettant de valider à 100% les FMPA de l'emploi pour l'agent à la date d'obtention du diplôme [Mantis #3802]
Les écrans « GRH > Etat des formations > Diplômes » et « GRH > Etat des formations > Délivrables > Internes diplômables par UV et Internes diplômables par emploi » ont maintenant une case à cocher "Créditer automatiquement les FMPA". Si cette case est cochée alors les FMPA liée à l’emploi apparaîtrons comme à 100% et validées dans les écrans FMPA.
[image: ]
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[image: ]
CR01 : Correction de l'alignement des boutons de suppression de capacités de formation lorsque le bouton est désactivé ("GRH>Détails des livrets individuels>Formateur>Capacités de formation") [Mantis #5643]
Avant la correction :
[image: ]

Après la correction : 
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Gestion Administrative [En développement]
EV01 : Ajout d'un bloc "GRH > Situation Administrative" contenant les écrans "Historique des grades" et "Ancienneté de grades". L'ancienneté prend en compte les suspensions qui annule l'ancienneté ainsi que les périodes sans affectation de l'agent [Mantis #5437]
Seulement accessible via le module « Gestion Administrative ». L’activation du module « Gestion Administrative » est soumise à licence complémentaire.

Afin d’accéder au bloc « Situation Administrative », les écrans doivent être rendus accessibles au rôle concerné via « Outils > Droits > Rôles > Accès Menu > GRH > Situation Administrative ».
[image: ]

[image: ]

[image: ]
Ce calcul tient compte des suspensions/arrêts avec déduction. Il est affiché en « années / mois / jours » et en « jours » afin de permettre une meilleure estimation humaine car la conversion de « jours » en « mois » a été mise à 30,45 jours/mois.


GPEC
EP01 : Les périmètres GPEC des postes et postes-types ("Outils > Droits > Périmètres > GPEC") admettront dorénavant un critère par propriété des postes/postes-types [Mantis #5494]
Dans le rôle, il faut que l'écran soit en "lecture seule" + le droit action objet, dont le droit action objet "postes > Postes - Périmètre de gestion > selon périmètre > lecture ou modification".
Lors de la configuration du périmètre, il est obligatoire de cocher les services.
[image: ]
EP02 : Ajouter d'un droit "Action-Objet > Postes-Agents > Affectations futures (visibilité)" permettant d'indiquer si l'utilisateur peut, ou non (par défaut), voir les affectations futures d'un agent sur un poste [Mantis #5115]
Dans « Outil > Droits > Rôles > Action-Objet > Postes-Agents », un nouveau droit permet de donner la visibilité sur les affectations futures sur des postes. Si le droit est en lecture, alors l’agent pourra visualiser l’affectation d’un agent à un poste à une date dans le futur.
[image: ]
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Ecrans impactés où le poste dans le futur peut être visualisé :
· GPEC > Adéquation > Par affectation
· GRH > Livrets individuels > Détails des Livrets individuels > Postes
· GPEC > Postes > Détails > Agents affectés
· GPPEC > Rapport > Quotité / Non affectés / Organigramme / Compétences
EP03A : Les propriétés GPEC admettront dorénavant des groupes de propriétés paramétrables dans l'écran "GPEC / Administration > Propriétés > Groupes de Propriétés" [Mantis #5319]
Afin de pouvoir accéder à l’écran « Groupe de Propriété », il faut avant tout activer le droit correspondant dans « Outils > Droits > Rôles > Accès Menu > GPEC > Propriétés > Groupes de Propriétés ».
[image: ]

Les propriétés sont ensuite paramétrables dans "GPEC > Administration > Propriétés > Groupes de Propriétés". Une fois paramétrés les groupes peuvent être ajoutés à des propriétés. 
[image: ]
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EP03B : Les propriétés GPEC des postes et carrières admettront dorénavant une quotité si leur type est marqué "quotifiable" dans l'écran "GPEC / Administration > Propriétés > Types de Propriétés" [Mantis #5319]
Cocher la case « Quotifiable » dans les types de propriété permet de pouvoir ajouter une quotité au niveau des postes-type et postes. 
[image: ]
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Conventions Dispo SDIS-Employeur
ED01 : Ajout d'un onglet "Employeurs" dans le bloc "GRH > Conventions" permettant une gestion plus complète des employeurs que l'écran "GRH / Administration > Divers GRH > Employeurs" [Mantis #5308]
Afin de visualiser l’écran, il faut d’abord modifier le rôle concerné via « Outils > Droits > Rôles > Accès Menu > GRH > Convention > Employeur », pour activer « Employeur ». 
[image: ]
[image: ]
A noter, les textes encadrés ci-dessous peuvent être renommés via les traductions. 
Les libellés techniques sont :
FS_EMPLOYEURS_AGENT (1)
TXT_EMPLOYEURS_AGENT et TXT_EMPLOYEURS_AGENTS (2) 
Si un mot féminin est renseigné dans TXT_EMPLOYEURS_AGENT, alors il faut ajouter «e» suivi d’un espace devant le mot afin qu’il ne soit pas considéré comme un mot au masculin. Le mot « convention » devra donc être saisi come « e convention ». Ceci est seulement valable pour TXT_EMPLOYEURS_AGENT et non pas pour TXT_EMPLOYEURS_AGENTS. 

[image: ]
ED02 : Ajout d'un suivi des statuts dans le détail des employeurs dans l'écran "GRH > Conventions > Employeurs" [Mantis #5308]
[image: ]
ED03A : L'écran "GRH > Conventions > Employeurs" affichera dorénavant le dernier suivi ainsi que sa date dans la liste des employeurs [Mantis #5308]
[image: ]
ED03B : L'écran "GRH > Conventions > Employeurs" affichera dorénavant le nombre de conventions actives dans la liste des employeurs [Mantis #5308]
[image: ]
ED04 : L'écran "GRH > Conventions > Employeurs-Agents" affichera dorénavant le dernier suivi ainsi que sa date dans la liste des conventions [Mantis #5308]
[image: ]


ED05 : L'écran "GRH > Conventions > Partenariats" affichera dorénavant le dernier suivi ainsi que sa date dans la liste des partenariats [Mantis #5308]
[image: ]
ED06A : Nouveau groupe d'écran "GRH / Administration > Autres indemnités" permettant de gérer les autres indemnités [Mantis #3253]
Afin d’avoir accès à l’écran, le rôle doit être mis à jour via « Outils > Droits > Rôles > Accès Menu > GRH > Autres indemnités ».
[image: ]
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ED06B : L'écran "GRH > Indemnités > Activités" tiendra dorénavant compte des "autres indemnités" [Mantis #3253]
[image: ]
ED06C : Les "autres indemnités" pourront être importées par le biais d'un fichier au format CSV [Mantis #3253]
Paramétrer le fichier CSV selon les spécifications techniques.
Ajouter le fichier dans le dossier des interfaces entrantes CSV.
Si une activité dans le fichier n’existe pas dans GEEF, elle sera créée dans "GRH / Administration > Autres indemnités".
Ajouter le fichier créera des lignes dans « GRH > Indemnités > Activités » :
[image: ]

Les spécifications de cette interface entrante peuvent être transmises sur demande, cependant sa mise en œuvre peut être soumise à prestation complémentaire en cas de besoin de d’accompagnement.


Formation
EF01 : Le catalogue des stages avec export au format PDF (bouton sur page d'accueil ou dans le "Libre-service > Candidatures > Stagiaire") devrait dorénavant ouvert le fichier PDF dans un autre onglet du navigateur [Mantis #5544]
[image: ]
EF02 : L'écran "GRH / Administration > Statuts et Filières > Statuts" permettra dorénavant d'attribuer une couleur aux statuts qui permettra de colorer les blocs repliables des écrans "Libre-Service > Candidatures > Stagiaires" et "Libre-Service > Candidatures > Formateurs" - la couleur blanche (par défaut) sera ignorée [Mantis #5537]
[image: ]

[image: ]


EF03 : L'écran "Plan de Formation > Suivi Budgétaire > Mouvements" affichera dorénavant à nouveau l'intitulé de la session dans la liste [Mantis #5579]
[image: ]
EF04 : Les dossards des événements sportifs au format standard afficheront dorénavant l'équipe et l'épreuve assignée au participant lorsque celles-ci ont été définies - à défaut d'équipe, l'affectation d'inscription, à défaut, l'affectation principale de l'agent - En cas d'assignation d'épreuve, le numéro de dossard sera sur 90pt plutôt que 120pt [Pas de Mantis]
Avec répartition d’équipe : 
[image: ]



Sans équipe :
[image: ]
EF05 : L'export "Bon de commande" des commandes de repas de l'écran "Formation > Logistique > Repas" affichera dorénavant le commentaire dans la zone de titre pour les repas hors sessions avec la variable "Feuille de présence - modèle" sur la valeur "95" [Mantis #5274]
Avec le paramètre "Feuille de présence - modèle" sur une autre valeur que "95" :
[image: ]

Avec le paramètre "Feuille de présence - modèle" sur la valeur "95" :
[image: ]


EF06 : Les cases à cocher "Retenir la date d'applicabilité" et "Inclure avant la date" de l'écran "Formation > Stages > Alertes Stagiaires" seront dorénavant cochées par défaut [Pas de Mantis]
[image: ]
EF07A : L'écran "Formation / Administration > Divers Formation > Taux horaires" admettra dorénavant une date d'effet sur les taux - la base sera automatiquement alimentée avec les anciens taux avec une date d'application au 1er janvier 1900 [Mantis #2848]
[image: ]
Cette écran pourra prochainement subir une revue graphique afin de le rendre plus ergonomique pour la saisie des nouveaux taux.
EF07B : Les écrans "Formation > Coûts des sessions > Coûts des sessions > Stagiaires" et "Formateurs" afficheront dorénavant le détail des présences avec les taux horaires applicables [Mantis #2848]
La colonne « Taux horaires » ne s’affichera que si les taux horaires applicables ont été renseignés par l’interface de paiement des indemnités. Autrement elle restera masquée.
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EF08 : L'écran "Formation > Gestion des FMPA > Enregistrement des FMPA réalisées" proposera dorénavant deux nouveaux filtres permettant de cadrer le taux de validation financière des séances - en fonction des droits de l'utilisateur et des options activées sur le sujet [Mantis #5290]
[image: ]

Si dans le rôle de l’utilisateur :
Accès Menu > Formation > Gestion des FMPA > Validation groupement à l’état « Refusé », et
Actions-objet > FMPA réalisée tous à « Refusé »
Alors l’utilisateur n’aura pas accès aux filtres de validation financière. 
EF09 : Lorsqu'aucun objectif n'est affecté au département, les objectifs cumulés des services des niveaux inférieurs seront affichés à la place dans l'écran "Plan de Formation > Arbitrage > Niveau département" [Mantis #5652]
Si aucun objectif n’est saisi au niveau du département :
[image: ]

[image: ]

Si un objectif est saisi au niveau du département :
[image: ]

[image: ]


EF10 : Mise à jour du logo Qualiopi [Mantis #5089]
[image: ]
La partie « République Française » du logo a été supprimé.
EF11 : Le blocage des inscriptions d'agents sur des FMPA sur centre en cas de séance concomitante ne bloquera dorénavant plus un agent n'ayant participé qu'à une partie de la FMPA (validation partielle - en cas d'état "échec", la durée de la séquence reste considérée) [Mantis #5654]
Lors de l’ajout des participants à une FMPA sur centre, un agent ne peut pas être ajouté s’il est inscrit sur une autre FMPA au même moment. Si sur cette autre FMPA l’agent est en validation partielle alors il ne sera que partiellement bloqué pour les autres FMPA.

Exemple : un agent participe à une FMPA de 2 heures qui débute à 7h00, il ne peut pas être inscrit sur une autre FMPA qui débute le même jour à 8h00. On le met en validation partielle, avec 1 heure effectuée sur la première FMPA, il sera donc éligible pour participer à celle débutant à 8h00. 
[image: ]

[image: ]
EF12 : L'écran "Formation > Gestion des FMPA > Détails des FMPA réalisées > Séquence (liste des participants)" permettra dorénavant de cocher les lignes modifiables pour une suppression en masse [Mantis #5661]
[image: ]
EF13 : L'écran "Formation > Gestion des FMPA > Détails des FMPA réalisées > Nouvelle séquence" permettra dorénavant de cocher/décocher une case "Ajouter le(a)(s) participant(e)(s) de(s) autre(s) séquence(s) de la séance" (cette case n'ayant, bien entendu, aucun effet sur les nouvelles séances ou les séances sans participant - elle ne devrait apparaitre que lorsqu'elle peut avoir un effet) [Mantis #5642]
[image: ]
EF14 : L'écran "Formation > Planification > Sessions" proposera dorénavant un filtre par propriété des formations appliquées aux sessions [Mantis #4888]
[image: ]


EF15 : Les propriété des formations proposeront dorénavant une case à cocher "disponible dans les filtres" ("Formation / Administration > Propriétés Formation > Propriétés") permettant d'afficher/masquer ces propriétés dans les filtres ("Formation > Planification > Sessions" et "Formation > Coûts des Sessions > Bilan Financier") [Mantis #4888]
Si la case « Disponible dans les filtres » est cochée, alors la propriété concernée et la liste de valeur associée ne seront pas disponible dans les filtres par propriété de formation. 
Si aucune propriété de formation n’est cochée comme « Disponible dans les filtres », alors les filtres n’apparaîtront pas dans les écrans concernés. 
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, portable, plusieurs

Description générée automatiquement]
EF16 : Les notifications personnalisées (déclenchées par interfaces automatiques sortantes) seront dorénavant envoyées sur les sessions à régulariser [Pas de Mantis]
Point technique – aucune illustration possible.
EF17 : La liste des sessions ("Formation > Sessions > Liste des sessions") proposera dorénavant un filtre "type de contenu" permettant de filtrer les sessions contenant des UV, des FMPA, des épreuves ou un mixe des 3 [Mantis #5422]
Le filtre est disponible dans « Plus de filtre ».
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EF18 : L'écran "Formation > Sessions > Edition" affichera dorénavant un document permettant d'imprimer le suivi des hébergements du CFIS avec le paramètre "Feuilles de présence - Modèle" sur la valeur "17" [Mantis #5624]
[image: ]
CF01A : Le calcul du palmarès PSSP ne sera plus interrompu lorsqu'une des équipes n'est pas représentée sur une des épreuves [Pas de Mantis]
[image: ]

[image: ]
Auparavant, lorsqu’une équipe n’était pas représentée, le calcul du palmarès était interrompu avec un message d’erreur.
CF01B : Sauvegarder les catégories des participants sur les épreuves ne devrait plus supprimer les catégories assignées aux participants des autres épreuves de la même discipline sur les événements sportifs [Pas de Mantis]
[image: ]
Saisir les résultats sur une épreuve pouvait supprimer les 
CF02 : Correction du calcul de la liste des sessions avec les types de contenus (UV, FMPA, Epreuves) dans les périmètres "Stages/Sessions" et abandon de l'ancienne table correspondante dans le modèle de données [Pas de Mantis]
Point technique – aucune illustration possible.
CF03 : La liste de forfait de l'écran "Formation > Sessions > Détails des Sessions > Logistique" n'affichera plus les types de forfaits inactifs [Mantis #5569]
Les forfait inactifs apparaissaient toujours dans la liste déroulante du carré « Choix du forfait « . C’est à présent corrigé.
[image: ]

CF04 : Correction de la prise en compte des profils médicaux de type "restriction" dans les prérequis médicaux des sessions [Mantis #5625]
Ecrans impactés :
Formation > Stages > Détails > Prérequis > Liste des agents ayant les prérequis actuellement
Formation > Sessions > Détails > Candidatures > Liste des stagiaires et sélection + infobulle des prérequis manquants (inscription en ignorant les prérequis)
Libre-service > Candidatures > Stagiaires (liste et inscription)
Libre-service > Candidatures > Formateur (liste et inscription).
Correction du pré-requis concernant les profils médicaux : les profils de type inaptes n’étaient plus exclus mais inclus/ c’est à présent corrigé.
[image: ]

[image: ]

CF05 : Correction du filtre "lieu de formation" de l'écran "Formation > Sessions > Détails" avec une base Oracle [Mantis #5668]
Avant la correction : 
[image: ]

Après la correction :

[image: ]

CF06 : Correction de la liste des indemnités dans l'écran "Formation > Gestion des FMPA > Détails des FMPA > Indemnités" avec une base Oracle [Mantis #5684]
La liste des indemnités affichait « Aucun participant à la FMPA » alors que des participants avaient été enregistrés. C’est à présent corrigé.
[image: ]
Administration
EA01A : Les documents génériques attachables à de nombreux écrans harmonisés et à certains écrans spécifiques admettront dorénavant des "types" paramétrables dans l'écran "GRH / Administration > Suivi Administration > Types de fichiers" et permettant notamment de porter les paramètres pour l'envoi au parapheur électronique [Mantis #5672]
Afin d’avoir accès à l’écran « Type de fichier », il faut tout d’abord donner l’accès aux rôles concernés via « Outils > Droits > Rôles > Accès Menu > Suivi Administratif > Type de fichier ».
[image: ]
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EA01B : Ajout d'un paramètre applicatif ("Outils > Paramètres > Paramètres") "eParapheur - Type Fichier Diplôme" qui annule et remplace les paramètres "eParapheur - Flux", "eParapheur - Sous-Type Diplôme" et "eParapheur - Type Technique Diplôme" (portés dorénavant par les types de fichiers [Mantis #5672]
[image: ]
Outils
EO01 : Ajout d'indexes complémentaires sur les tables de prérequis afin d'améliorer les performances globales [Pas de Mantis]
Point technique – aucune illustration possible.


EO02A : Les interfaces automatiques sortantes permettront dorénavant de faire des "ALTER" [Mantis #5617]
[image: ]
EO02B : Les interfaces automatiques sortantes remplaceront dorénavant le mot clé "%annee%" par l'année pour les "ALTER" [Mantis #5617]
[image: ]

[image: ]


EO03 : Afin de faciliter la recherche des balises, la liste déroulante "Filtre/Champs" de l'écran "Outils / Administration > Modèles > Courriels" sera dorénavant ordonnée par ordre alphabétique [Mantis #5610]
[image: ]

EO04A : Créer une pagelet, verrouiller, déverrouiller ou supprimer une requête devrait dorénavant ouvrir le dossier qui la contient [Mantis #5690]
Avant l’évolution, effectuer une des actions mentionnées ci-dessus fermait l’arborescence des dossiers. A présent, en cas de modification, l’arborescence restera ouverte. 

[image: ]


EO04B : Légère revue graphique de l'écran "Outils > Requêteur > Liste des requêtes enregistrées" pour mettre plus en avant le bouton "ouvrir" permettant de développer le dossier qui sera dorénavant doublé en début de ligne et avant le bouton "nouveau dossier" [Mantis #5690]
[image: ]
EO05A : Le calcul de l'ordre d'affichage des affectations courantes simplifiée tiendra dorénavant compte du "motif de fin" "Emploi Principal" lorsque le paramètre "Interface entrante - Extracteur - Modèle de données" est sur la valeur "14" [Mantis #5601]
Point technique – aucune illustration possible.
EO05B : L'extracteur de données Eksaé ignorera dorénavant les SPP en CDD avec le paramètre "Interface entrante - Extracteur - Modèle de données" est sur la valeur "14" [Mantis #5601]
Point technique – aucune illustration possible.
CO01 : Le requêteur ne proposera plus de jointures automatiques basées sur les noms des champs mais uniquement sur les références d'intégrité implémentées - ceci aura notamment un impact sur le parcours du modèle de données (ex : table "Tests Physiques : Niveaux" qui affichait à tort des liens d'intégrité avec les groupes de rémunérations et les niveaux des compétences) [Mantis #5693]
[image: ]

	8/9
	



image90.png
Statuts et Filiéres: Organigramme Grades ‘Suivi Administratit Wotits Divers GRH

Sats Services Gategories Types de documents Mot dvers Renseignements Diers
Fileres Services versions Grades Etas ces suvis rets Permis Civis
Drofs Servioes ranscodes Gade demplos Types des demandes LIF Caducses Types de Coniacts
Servioes reatons Groupes de Remunératon Stauts es demandes LIF Wotfs valcaton Profis mediaux
Types sences Partenares Documents Disponibite Trancnes aAge
Types senices reltion Types de e Tests apitude

Employeurs




image91.png
Modifier un type de fichier I:I

Table * GRH : Agents v
eParapheur - Flux document-a-signer

eParapheur - Type HR-PATH RH

eParapheur - Sous-Type cachet auto

eParapheur - Action Envoi 'send-iparapheur

eParapheur - Action Réception verif-iparapheur

+ Enregistrer % Annuler





image92.png
~ EPARAPHEUR

tre Valeur du Paramétre

eParapheur - Adresse du Serveur https://eParapheur v
eParapheur - Adresse du Serveur - Proxy v
eParapheur - API KEY v
eParapheur - Applicatif Aucun v

eParapheur - Entité 1 v
eParapheur - Flux flux-geef v
eParapheur - Sous-Type Diplome Diplome v

eParapheur - Type I6me





image93.png
Accueil 6 atons Formation

- Lancement du serveur dinloace  ~ INTERFACE. ~ Automatisation dnerface
& Démarer o serveur [— P—
Inerace sorante - eemens de pae | v
Intertace sortane - éments de paie 2 v
Intrtace sotane - cements de paic .
Nom etserr
v G (ssparsteu pinirg) .

TABLE PLANNING, FIA AUTO_INCREVEN

Requste
v
Fréquence Ecuonurigue v

rochaine date d'exbeution 3




image94.png
Recuutoment aaions outls

Libre-Servics

« Lancement du sovour dinorface  + INTERFACE. « Automatisain dinterface

e st s e .
e st e .
e st e .

e s

e v i)

ATER AL LA, AVT_WCREMEN ]

e

- i v

o o

Prochaine date dexéeution 1




image95.png
Type do séquences o FIPA

Pian de
Formaton

P — Fomation Lire-Sanics

£ Oblgatores 5 Faculatives,

5 Acoss direct 4 la liste

Portil





image96.png
s | Bl
Sujet TEST 3156 Champs. v © Aouter
et Bt b Voot T
S @ Fomas~ B / U E E = A-HE- o
JRp—
corps
, [





image97.png
Reausteus

Resuétes Emegsic

gers ayam depasse 1aca ge procrane isse mecicle pou &

AgeementsiConventons v s 580

S0 62
lves ss0




image98.png
s Enregitees

2

Agents ayant gepasse 1a date g prochalne vise meaicale pour &

»

T

s o

AgrémentsiConventions. ® v RS

Requétes Fomation roquttour

-
e B

sois o2

rest ss10





image99.png
Tests Physiques : Niveaux v # Rechercher

Tests Physiques : Niveaux

Ne°Niveau
N°Test Physique <a Tests Physiques @ N°Test Physique
N°Tranche <« Tests Physiques : Tranches d'age @ N°Tranche

New [
Groupe e Remunéraon ———

Valeur seuil minimale

Valeur seuil maximale

Couleur du niveau

N°Utilisateur (derniere modification)
Derniére modification

Légende des
<« Champ alimenté par une table mere

isons

»>  Champ alimentant une table fille




image1.gif
®Crer




image2.png
HR@

Your way to people success




image3.png
145 cmplis

N & Racharcher

. & Plus do irss
© Vue Cartos

®

ACC COUR

Crars dacculiou

rarge degeston
St b

gt gaccuen

Jr——
Frasemen

Speciits

Persome!
Technique ¢.
Persomel
Technigue s
Persommet
Technigue s
Persommel
Techniue .

Persornel

Ploiags, management
elgestonoes

Pioiage, managerment
clgestondes

Proiage, managerrent
clgestondes

Protage, managerment
clgestondes.

techniues o envecn.

R

Ales generaes = Non
Himancs Non Non

Fhiormaion i Dermira macilation : Jsan-Fiera KAPLAN (V371

Aaes gensraes Non Non
Enveten et senvices o o
generan

P N N

Non © o

5 Detail
Wiodifer
Ackmin) - 0810412022

' Uslisaton (Vi dos carfires)

+ Aouter




image4.png
Cose ce rEmpioi Enpio
NHoseie de Diptme par

Sous-amile N et

Femeture suomative N Transmetre s SSS

148 enpios '

Sous-Demaie v & Rechercher
v Ouverue auormatiue. v 5 Plus do fires
v one © Vi Cartes

. B . N .

g daceue ou vevoon | PIOBE, M0IGEMNL g L - o o P
ACGOOUR  Chage: Prevenin 712 [0 Ataies genera N N N ou
rarg ge geston Protage management  Ressources on on 5 Dot
ADMINPERSO St . e geston des. Rimanes K N
Modier
R Fiotage, mansgement  Sysienes
ADMINSIG  Adminisacur G e des. Ginfomaton et Demire modifation : Joan-Fierte KAPLAN (V371 - Adi) - 080412022 .
ot ccue Protage, BTN g congrtes on on Utlsation (Vie des carres)
AGENTACD  Agen daccuel Floage o Aties genera n N
Agentcharge e Inerventons Enveten et seices o o o
AGENTHAB!  ihabilement techniques et envion. .. généraux. n e n ° “;“ﬂm
+ 1





image5.png
Plan de.
Fomation

Accus [ Formation Outis Libe-Sarvica

messton £y 124 & Rochercher

o amp [P——
‘Adminsiaton: Associtons EnplojSiatl Wempor 1

Adminsaton : Empiis sutomatces ar spiuccs médcsics Wempo 0

Adminissaton Emplis aumaties par permis Nempoi 0

Adminsraton : FHPA oo par emplot Nempo 5 .
Adminaten . Frsrcis des e Enpionférou 0

Aaminratin Frsrcisdes e Enpiosupéreu 0 o
Aaminaton  Sequences pedagogiques nécesaaies & Fobentan dun mplal NEM@a O

Grots - Empis s permeres Wempo 1 o
FIPA - Progeasin des agents par Sequence f e e Nempo 0 e
FIPA Progresion des agenis pa sequence fempo v enus égaement) NEmpo 0

FUPA  Progrssion des agents par sequence et crpio Wm0

FAPA - Taun o FPA dos ageispascmpo 1 ks égaement) Nempoi 0

FIPA  Taus o FIPA dos sgois par ool Nempo 0

GPEG : Emplois postes NEmpol 0





image6.png
Ganpagne Descrpton Fomuare N o Rochercher
D et s @ Datcgem nmissza © nscrpton exe v e
Progrssion “ - oo Cates

7 campages °

I —

0. congonec s
2021 casgore A3 500306 Evosenrossomnr 2. ovcsznt vzaoen remee (R
exprs oz sos22-eapTsCaA ovosann
SDIS 86 SOUS OFF CREP PP OFF owszozr 5, P
5 000
spiexcTesT spiexc et ovosan
~ Mdter
Tesr AT -1 TestarT st Do
 Suppriner
fe— posespertes ovouznzz %o Utisaton (Vi de camires) + Aoutr





image7.png
de Formation Outils

[ry—— . E 2 3 x
0w i a  romooR Oy iz [— G x
2ooumizt eie arones o Sesdonaminés
ow o gy ) Tmos * maweis oo s *
Ow o MaRcHz:z a umE N —— ) x
O o HEEUPERNGH PR o Sessonteminge 0 s x
om el PR i A T — ‘ 5 x
e
promees
Ow o T e oy Sesontemne 1 soea s x
s
O W 0 Gomommminomressni % ONPTPancelnLor Ty g Sessonteminee 0 s o s s x
owm o ST e Ty g Somontoiois 1 R
T IO T
O W 0 Gummmmanemmrcon 3 OFFTPsdclslorn 027y g Sessonteminee 0 ‘ s o e s x





image8.png
Agents e Carmres Sessions e siages opec Grpes 4 Gestons

imes

Growe A
Growe

e

+ Ajouter





image9.png
A6 -0 At (71 - KAPLAJeanPre) - Adt ©

[ n Nom e pdnom s Ko srans
2 Comamsm sy Thisee Raae o
D e e ————

Type dacces aux candidaturesidemandes : Agents/Carrizres

~ Ries « Parimates Agets o Carées « Pémites Sossion dn Stages ~ Pétmitres GPEC.
@ Administrateur @ Tout ~ @ CASPVNORD ~ O Allaché el Rédacteurs
1 Logisticien 7 O ADMINISTRATION @ Sessions CA SPV GFS

@ P ADAMOLI (SPP /Brive) + v ] Batiments 4w @ Sessions GFS v

— > | — | | — ] |<—
v Emogetn.





image10.png
Recnteoment

Evaluations

crep sopo
posiesopere
sosz2-e

sois xx. Tes]

Formuaie*  CREP SPP OFF.
e
Descrpton
Processus® SDIS 44 B
[
Geston Groupe A -

7 Groupen
- - Groupes

Groupe i

os carribres)

 Recher

5 e Ca




image11.png
Temps e ravan
o

fcs CNFPT
Candatses

W sibies
savotagis 5P

oipiomes.

cec 221 om e o0 aom Hewes  Non
Temps de vl empioyeur 2z om e o om Hewes Non
PF Sectaur Prve a2 om ne 0o o Hewes  Non
cee wz o we o wm Hewes Non

Report vt





image12.png
& Giture
Pre-Requis
Inscrption de masse:
Candats Stagares
Convocations
Emploldutemps
Jury etEqupe

Formteurs .

Logistaue a

Hepergement
Repas

Equpement

o Lss

o LsF

Inscription en cours

Date de début

# Qualits  Cotts 1 Calendrier w7022

Majore Wialeur
Cec o consomme heures
Conges Formation O congesamnuels: O
Autorisation absence : [

Subrogation O Peredesaare: O

NType de Formaton: | FP 1 (session) v

N Conventon

Dt signature

 Commentaire

24:00
Date de fin
os072022

‘Nombre de Places. o

‘Sapeur 1ére Classe AFUNHUI JnGGennl (V234)

Walorte

cec
Congés Formaton
P ——
Subrogation

NType de Fomaton
N Gonvertion

Dt signature

Commentaire

Maleur
O oot consomme heures
O Congés Annuels: (]

a]

O retedesaare: O

FP 1 (session) <]





image13.png
Modifier un emploi
Code de I'Emploi * ACC COUR|

Emploi * Chargé d'accueil ou courrier

Domaine Spécialité v
Sous-Domaine * Prévention vo&
Famille Pilotage, management et gestion des... v
Sous-famille * Affaires générales v
N°Modeéle de Dipléme par défaut vo&
Ouverture automatique [m}

Fermeture automatique [m}

Protége [m}

Transmettre au SSSM [m}

Emploi de type Chef de Centre

Emploi de Sécurité ou de Secourisme []

Codt de I'Emploi * 1500 €

Code NexSIS v
Ordre * 1

Actif

« Enregistrer % Annuler




image14.png
Conditon Prysicue
Outlsmisques
Documents agent (0)

Afactstons

Suston Administtve

Grace: GaporaliCnet Titire

Cosecusmu: P v at de Trlansaton
Rase
Nom DA Prénom e
Lin Epouse.
Adresso
Rue etumero Code Postal vile
Baits Postale Appartoment_ Batiment
Nom A Prénom Paul
Lien Fie
Adressa

Ruecthuméro 5 CodePostal S0 Vile  hassy

BotsPostale 12 Appartement 25 Batment B





image15.png
Aecuel

U Inciidcts»

AOAM Alin (16

B v nomoso

Documents agent 0

Pian de

Recrutement. Formaton

Fomation Portal

Detas dos s el

1 mprimar ot indhidusl
s1ans Coreusiu: SR v

Dste e Tarssion 209013
 Envegitrer
Arrét Maladie  waticue:via Race

~ Porsonnos a préveni

aa Nom Prénom len
omt e J—
+ Aouter




image16.png
DANTES Exmond

Detase
U vataees

FIPA suvies
Candlgatres

apre
m—
Mosiiés

Documents ()

DANTES

Senve :SDIS T8

Etmond

o cu St PATS

dresse Gourtl:0

Grsde: NC

Ne e 120801682 4 PARS (0)

~ Porsonns 4 prévenir

Aucune personnes 2 prévenir

+ Aouter





image17.png
o
s,
JEr— wo e e
Vo e s w50 . o o NN e
Appreciation o
JERp— ) [ ——
s o snoz o e 25 E———T en
Appreciation °
we , o we e - e
s oot corzscn o e 25, BT e
i 2.0
- v e - e
[P — — 1 )
2005 o Apprectation uvelle.

sos ot " 0000 Nen o Nou
o ot e e 25 —T Nt




image18.png
oo

o v

o

Caporalinet ADAI

Caporalichet ADAI

Caporalihet ADAI

575 Eroios sesciomes)

PR COEmes e mEr
" BRIVE groupement v P CTessSh p:md(
wan sep G5 Cnerce o2 T me e e O
on e T 0 s 9. e
o S s s 5
fain o o o N
PEES N  sman. » N I e e

~ Envogister





image19.png
Formation

e ce

ol
= —
“Type Rémunéré. o
Type Jury. Non @ Memore O President O
Type Plastron o
s E
‘Extraction Fiche u]
‘Ouverture au libre service stagiaire
‘Evaluateur Savoir-agirs SP o
o :
o 5

 Envegisirer Envogisior o suivant

- Retour




image20.png
Surtype FORMATEURS.
Code intatace

Extraction Fichs Navatte

‘Ouverture au libre service staglaire [=}
et

 Envegistrer + Envegisirer et suivant

 Ratour




image21.png
Bl Modifier un droit

Type de droit * Conges Payés
Vue : Export GPF pour CDG* [
U2 la quotte *
c Gumuia (report) deur Heures
Arondi+ Non v
nges Payés nie s dous
Infereur
v Enre¢
Non
 Secteur Prive . Superieur

s . . .




image22.png
Conges Payes 2022 [ 3208 205 341.00 Jours  Non

Ticke's restauranis 022 76400 16400 92800 Ewos  Non

Droftrestant  Unite





image23.png
s s e edres e
cer 22 o nw o Hewes  Non
[conges payes 2022 32000 2000 34000 Jours_Non
Tokesresauranis 2022 75400 a0 w2800 Ewos  Non

Report N

AcquisN

Unite




image24.png
cPF 202 1200 2000 13200 Heures  Non

Tickets restaurants 202 76400 164.00 928.00 Euos  Non




image25.png
Accueil G Recutement Evaluations Pran de Formation | Formation Outls Libre-Service.

et s omato e

RCH 1717 ooor22  Pase FRNGGIIOD  JeEllelmn  [Fichler factice] ‘Eaulpler reconnassance chimique et 01012005 060172005 sois.

S
FoEnTrRm oo Aer WL Gw P hoen Gtz ooz b
RS, o A [ — S
ronsTas o o0 oAz camea  ieiadn) aretceta o ooz osouzes o
CASPYINC-11 oooote vie STUARD  Vincent Fiier tactce] " Ggrea Sapeur-Pompler volontate  1,312005 0610172005 sois

Matricule Nom Modele du. Libele du Emploi

. Dipiome =
e G

P [r—— - e ——— .
Ao own v s sl [r— o owovzons owouzes o

Atber suomatiuement Tempc s o st pas )

Crisor sulomstiuement s il dovaleur (s co st pss
Creder utomataueent s PR

. impression ensérie &




image26.png
s fomsions

Sesson IR p— Empol Fomaeur . senvce v oouv © Rechercher
Complet ou v = Groupes do
Partcpants
4 Siomes en aterie
ivror

Maticule Nom nom Service Empol oy e

IS\ prgse  Angele SDIS GEEF FOR 1 Fomaou 111 2022001 Dipemo ooz 0

VIS0 Ame  Ame  SDIS GEEF FOR1 Fomatou 111 2022002 Oipemo s oz 8 0

Pise  GUNARN Mme  GSPBRIVE FOR1 Fomateu 111 2022005 opeme & ossz2 w0

Peso SARNUR Vighsan /1o FoR1 Fomatou 171 2022004 oipeme & sz w0

L1 Atrouer auromatiquement s mpios (1 0 st pas o)

Déivrance ensérie





image27.png
Accuei [—— — Pan do Formation | Formalion [r——

[rrme— —

Topomes

Macue Nom  Prénom Code de

mplol Empiot

P42 ADANOL Pal  ANGTEST  Prlesseu dAngis | ©

Grésr automatiquement s FI

Devrance ensirie 1




image28.png
[ERp—

ANDREU Séphanc (°1

Wsiies
Savoiagis P
Diplomes.
o

Panning Formaten

P

Recrutoment Juations.

Pian de Format mation Outis

[ —

ANDREUSphane  Grade - Capora Tisie
i 2 Cosecusisnt: PP v st e Trusrsaton ouoseonr
Maricue :P15500 Rage o

« FMPA da farmés 2022

Empel L P —

Equilo SspeuPompler Professorvel FMPATC 000017600
Equiior SspourPompler Pofessorvel FUPASPE 000012000
[ Fomaeur FPASPE 120011200

~ FMPA do faméo 2021

e Type dela FMPA FMPA eaisée | Toa FNPA Progression

Libre-Service

= Imprimes st indvicue!

 Enregster




image29.png
ADAND Adam 1433/ 5

B

FPA sivies

Planing Formaton
Documents camire (1)
5100 e campetences
Elatces FUPA (30)
Hitosaue DIF

P —

ADANDAdam  Grade : Adjuant Tusire
3 & Imprimer vret ndivi
2ams Cotedusaut SV v Date de Tsarisaton outess o
 Enregiirer
Aét Maladie  Matrcue ves3 Radie o
~ Capacits de formaton
Codedo a Rétbronce [T— [— Actons
3 O EauporFoux do Foret. x
Gocsev 1 Fomaton dApituce 4 TEmpo de Chef GEcuipe x
oo 1 Fomaton dadaptaton  fempio de cnet eupe x
e 1 x





image30.png
ADAND Adaim (V4331 2

ADAND Adam  Grade : Adjudant Tiulaie
2 pyme—
P s2m oo st 30w One e ks o0
r—

EX» % % % prstvaiade  wanae: s oo o
WWases « Capss doformatan
sovnagnse

[r— [ Ao
ontes
Carares cor l [Er— x
e

aocsey | Formaton dhetse  Enpt s Cot s -
s
v s o0 B [P —————m— ]
o B *
[E——





image31.png
Situation administrative

Historique des grades Complet
Ancienneté des grades Complet

v





image32.png
Matice

Anciennets

Dsto dostonton d Grsde jmmisssa

50 grades

Weasiey Ginny (V00031908 - Liur...  Licuenanl owzzez2 [—
ADANIOLIPaul(P412- AcjintAdrin. .. AdjintAdi.Pal 20de O 010112021 tansamis
ADAM A (V16 - Caporaicher capora otozos P
ADAS A (116 Caporicher) Caporaicret ounozos PR
AN Francos (vis545. Captne)  Captaine ownszos J—
DA Frangos (v1sS4S - Captaine)  Lieuterant ownszors P—
KAPLAN Jean-pire (V371 - Sergend.. SergentChet oumz0r Sans 4 moss





image33.png
Accueil GRH cPEC [a— Evaluatons Plande Formation | Formation outls

Stmton s

f— o Prinom & Rochorchor
vy . s @ Plusdo ires
PE— Non - & Dste ot oosanzz o S

Pr— . ®

[Im—— [ — e v doverion Ainnte o o o

Vie aom nan—sep AowmETRATION Caporacner oiozore |1 sz =

) Ran e CopaRvE Caporaret Goz0e | 1maszjors =

visss 0w Frangas 5Py csparve Captaine vsz0te|aane 6 s 7 s i

viesta 0w Frangos 5PV soisceer Coptane otwazore |aansamas 7 jous s

Pz oL P P cspoRvE Agontdmi. Pa 266 G 00va021 |14 mosojrs )

Pist  ADRURD Vi PP cspoRvE sergent o10nz00e|33ns 4 s s 22

v w0 Amm o Sev cspaRvE Acctnt ooz |oans 0ms 2460

R R caupe2 Sopeur s casse o | 1rans awrn

V212 ADDOZZA  Charoie PV Cop USSEL Fem— 102010 1120 4 mois 6 lourd T




image34.png
Agers et Cartres

perimite

TEsTS

Evaluations

[

Sessionsce sages

Pran de Formation

ossion s ermae ]

Servees

Jcacres Demics

|- i sois ceer,

1 Adoin Admiistat e

—ETesT

O Aot techniue Terora
O Atscne Tertar
O Rédaciou Tortora

[=]
=]

5]
=]
o
o

ccompagnement tes servces ot persomls
Gerr s fines doposts

atement

oate paunor
D i g roepion
v

Groupes e Gestons




image35.png
Modification du Role
Nom Administrateur

Agent

Carriéres

Postes-types

Postes-types - Versions

Postes-types - Détails

Postes-types - Agents

Postes-types - Périmétre de gestion

Postes

Postes - Versions

Postes - Détails

Postes - Agents

Mobilites Complet v

Affectations futures (vi Lecture





image36.png
Aocuei
Lt nciducts

ADANARD Vicent (P41 2

B~ o s

Planning Formaton

Dosuments caiér 0

Blocs docompstenes.
Exstans FUPA (36
Hstoriue DIF

Temps vl Employeur

Compstencs.
Proprisss
Wobités

Plande

Recrutement Formaton

Evaluations

Formaton outis

Detasdes e el

ADANARD Vi [ Tiuie
4 ans Coeausiat: PP v Datece Trsaton oot [

3 postes aletés

Naurode

debut Je—

et servie Fomatn © 100% 10amees2

Alerte : Chevauchement doccupants principaux

 mprimer ot indiduo

 Envogistor

+ Ajouter




image37.png
Compétences Complet v

Compétences

Types de compétences Complet
Familles de compétences Complet
Niveaux Complet v
Compétences Complet v
Compétences DICO Complet

Liens Compétences

Compétences Complet v
Niveaux Possibles Complet
Formations Complet v

Types de propriétés Complet
Propriétés Complet
Groupes de Propriétés Complet

Métiers Complet Refusé
Métiers / Emplois Con Lecture seule

Domaines d'activité Cl' \odification
Familles de métiers CI Complet





image38.png
_—— o Plan o .
entemen aluatons EI0 Fomation

© Rocherchar

mses Descpion
© Ve Cartos
- G [ ] s
Fichor~ Edtar~ Inséror~ Vo~ Fomal~ Tabeaur Outie~
4 Fms- B 7 UEEITE LS RD N A-E- ©
Descipion

Mais 0.

+ Aodter % Aer

+ Aot




image39.png
e de proprete
sescrpton

48 propes

Proprits "
et |
ez |
S 7 fomes- B 7 U E = = @ = B -
Agent fort otentiel bénéficont dun sccompoanement personnalsé

Descrpton
[ Mots: 8

s

< Envegiter  x Amnuler




image40.png
Plando

Aocusi = Recrutoment B Formation outis Lire-Senvice
o ot = N Pasteype v & Rechercher
T st v netace v = Pius do firos
e v Commert v savle > © Vuo Cartes
16Type do propreis °
Type e poprce P——




image41.png
I Modifier un Type de propriété I

©  Type de propriété *
O  Poste”
I Poste-type *

- Carriére *

Historisable *

I Interface *

Descriptible *

Commentable *

[m]
[m]
[m]
[m]

- Valorisable *

Quotifiable *

Actif * |
« Enregistrer % Annuler

-~ Attention : seules les propriétés des carriéres sont historisables et interfacables





image42.png
Detal poste type 1 proprétés de type "actvies”

Moblites
prop

e

Historique des tats

e ~Accompagnement des senvices et personnels. /- Accompagnement des services et personnels
Competences

Documents Ajouter une propriété de type "activités”

Pleces folntes(0) Propriéte

Grades Quotte B

Empiols + Aouter % Annuler

‘Aures Informations.

RIFSEEP




image43.png
Partenariats Complet v
Conventions Employeurs-Agents Complet v

Employeurs Complet





image44.png
Livrets Individuels.

List des Ageris
Deals des Agents
Liets ndiviuels
Deals des rets
ndidues

Fuson

Demanes ce o

Etat des formations.
v Suvies
FUPA Suties
Gandidaures
Dipemes.
Déinraties
Bunget FUPA

pran d
o feevenen Wmﬂ

Liste des Emplois

Parcamiéres Anaiyse
Paragens sasie
Aice LAO Avancement

Bilan Externe
et
Em2
Eats

Conditons Physiques

Visites médicales

Apices Opératonmeles
Pemis Gis

Etats Spécifiques

OV Manquantes
Vacations Versées
Paricpations Centres
Quotas Vcaions SPY.
S Aciie f Resutats
GCompteurs e Oroe
Pyramide des 3ges

Formateurs.

st des Formateurs
Gotts des Fomateurs

Listes de Controle

Factuaton Sg. Ext.
Formaton des Caporsix
Pennetes des agents
s

‘Sessions avec camieres
raes
Vie dos canteres

Gardes
Gatndrier
sase
impariaion

parenarats
Employeurs-Ageris




image45.png
N

< Eoasear

+ Howsr





image46.png
ABANDON!

+ Houter





image47.png
Aecusi [ R e——

— f—

3enpioyess

HRPan HReAR ot

Pande.
Formaton

Fomation

Lire-Senvics

[psandommse_osoaznze

HR P Touuse. HR Path Sotware

ai@h-pathcom Maxine REGNIEZ

Prvs o 4

o

P ou o

Portil

= Rechrcher
& Pus da filrss

5 Vuo Cartes




image48.png
Accuel cpEC Rocntoment | Evalatior . oServce  Portail

. e & Rochercher

© Plus do fires

© Vi Cartes.

Sampiyeurs ®

HRpan o antman pe Nen | +





image49.png
n de
Fomaton

Aocuel G ePEC Recutement | Evaluatons.

Formation Portal

Gonventons [E——

npigeur B —— ’ © Rochercher
" mmssaa 1 we 5 Regime v & Plus e filrss
’ v regme v o —

B comeniions ®

[E— Second egime " Con

[Py ——— ot Frisres  ecenon inderotés s GEAS2I23 [————
ADAMOUF3I  HRPaD Tosouse 0VONZ0z2 Fomton Fisies  neventon Inemntés agen. GEA02IZ © ot parman oaoAZOZ2

ADAM Alain HR Path Toulouse 01/01/2021 3111212021 Formaton Frais reeis Intervention  Indemnités agent GE-432428  ® Abandonnée  17/08/2021 [
ADMAAGN RPN Tosause 0105018 31122020 Fomaton s e ceasaiz

ADDOD Borel HR Paih Toulouse 0110512019 31/12/2020 Formation Frais réels. 32423 ® [

ADDOZZA Chariotie HR Path Toouse. Formaton Indemites acent Intenenton  Mecsnal




image50.png
2parcnarts

Plande
Formation

GRi Recrutoment Formaon

, ® & Rochercher

& Pus ca firas

5 Vuo Gartes

s conme o plumes

resTaTT28 Sonaure  osuz022




image51.png
Categories Sociopro. Complet v
Familles de métiers Complet v
Types de conventions Complet v
Régimes Complet v

Partenaires Complet v

Types de suivis Complet v

Indemnités

Types d'activitiés Complet

Autres indemnités Activitiés Complet
Autres indemnités Complet

P ey o




image52.png
Modifier une indemnité

5 incemni wattcue

e Test1 v o

Matricule: A Type - .
Service. v Ou v  Date Acivie ‘Skateboard. v+ ymmiasaa @ -
Dute = - cororve . .
oacdoctou” ooz o
fp—, ose et oz o
bue” w0
o— . o
P e Pare (T T S S 1008 suvgten- en o e e
Surgarde [a]
daion Fnciee Tonsnis .
PP—— T

Date de Transmission Financére  jimmiasaa |

Gode tertace.

 Envagistror  x Annuler




image53.png
oue Lbro-soics

ann = Recherar
o B . S B s o
Do do i tonszizz Sents coemE v ouv
sachies
SergentiCret KAPLAN Se%-  ygzi spy CSP 2uz2rF0RMATIONDS SBISIE oongnz osnsiz0zz seoo B3 TO4 oy Nen  Non

Fare e fr=rl il
sugecret ap v s S ez AR 5oz e oo 3 e ou tea ten
Saenicnet P 2 v s S Punceriess Fom ooz om0 5% tomc Nm Mo N 00 0
esenione com £ v s S e et rmoi iz oo B sz nn e s -]





image54.png
= oatede Taux S valdaton Dilede - Dede
Gide Nom  Privom Mabcue Gi  Senice Ve Enpoyeur SRET e Tye S omsemn Duco (2%, anan Swoguon 3%, (ST Viilon Tare
ogamar Pananege  Gavszozz souszz om0 100 Non ton we

ADANARD Vincert Pis PP GSU PARIS HRPam




image55.png
@ G Geston des Bt de % |

@ GEEF - Gastion des Efects de- % | +

o x
() O O 52 localhost8080/GEEF V2/calendrier/cataloguesOMIS]sp. o SIS
© sty Sl @ GI11 <Gt 1., W g Wt @ s -Gt 0 Sy 1P @ G tosl ©) Gl Where .. 7 Il Sl Wt 1€ s »
onee M Ghapire M Soschapce M = Rochorchor
sege M [— o s POF
°
- Catalogue 2022 ~ Cataloguo 2023

© Formation des formateurs PDF » Sapeurs-pompiers professionnels o PDF

£ Sapeurs-pompiers professionnels 0 PDF

= Retour au début




image56.png
Gode du st
ot

Linisparie quota Formateur v

Gode nertace

Code cxteme.

S ——
AUTRE

e 5

av

= 3

AT A

spr P

spv v

Sapeur Pomper Voloniare

R——

nterace ngemnies 2

2 Modifer

& Recharcher
& Plus d filre
© Ve Cartes




image57.png
Formation Libre-S

Ine /s e Fcton Gente e Fornaton N Serice v oo & Recherchar
e v o vz o - ooz o

Accés au catalogue

» Sessians disponiies pour fa caribro - V188 (Sapotr Pompier Volanaire)




image58.png
Plan de

e Evalations el
SuiiBudgeties » [rm—

Tpe N impuston N auss N & Rechercher

esson e tsge poname engagere mnvaasa |1 P 0o e
Nomero gengager vortant engac Oatecepaen @ o Cartes

4 mowemens s

e Numéro Vorian  Datede  Nuér de

e

Gengegement_ dengagement e pakment _ mansaemen!

impuiaon

W oezs mimeniaton Buger 2017 151122010 sa0mcoe o
[ T— woacn | = szse wmme T o
o Ades oumiues © ovoseonr sw0o0e o





image59.png
[Evénement-sportify Evénement-sportify Evénement-sportify

Le05/1212022a'HR Pathy Le05/1212022 4 HR Pathy Le05/1212022 4 HR Pathy
W=, W=, W=,

1738l 1739l 17400

Cross: Cross: Cross:
DUCIEL Babars DUCIEL Bettys DUN Roeids
o i S o o o
‘Evénement-sportify ‘Evénement-sportify ‘Evénement-sportify
Le05/1212022 4 HR Pathy Le05/1212022 4 HR Pathy Le05/1212022 4 HR Pathy

s s s

17411 17421 17431

CSPBRIVE: S Equpess ST

Crosss Crosss Crosss
DUPOND-Romains DUPONUPOND Chamains DURANT Charless

Saue e page e e page




image60.png
Exinementsporti

17381

SDIS-GEEF,
DUCIEL Babarr

[—

1741m

CSPBRIVE:
DUPOND Romains

Evinmentspore Erinemenespori
==, ==

SDIS GEEF; SDIS GEEF;

DUCIEL Bettys DUNRosids

Evinementsportfy Ernement sportify

LR LR R

17420 17430

Equipes. SDISGEEF,
DUPONUPOND Chamiss DURANT Charless





image61.png
Edité le 20/04/2022

Mardi Mercredi
19/04/2022 20/04/2022
Matin " Soir Total[Matin " Soir Total

Midi 12h00
Manger 6 6 6 6 |12 2900 30000
Centre de Formation € €
Midi 12h00
TOTAUX 6 6 6 6 |12 2500 30000

€ €

Centre de Formation




image62.png
Edité le 20/04/2022

Mardi Mercredi
19/04/2022 20/04/2022
Matin " Soir Total[Matin " Soir Total
Midi 12h00 2500 30000
estdela || contre de Formation ° © ° N
274
— Midi 12h00 2 . . o | 1o 2500 30000

Centre de Formation € €





image63.png
Siloécue desStages  Dttals e Stages  AgrémentsCanventions mponston mputstons

v Rochercher

= Goupes de
Partcpants




image64.png
Accuel GRH Recrutement Plan de Formation | Formation
Neau v Te v st & Rechorcher

Grde v oate et sz Taux Horae o Plusdo fires
© Vua Cartos

. - 2 ®

sop ‘Sapeur Pompie Professone ovontann 1200en
e ‘Sapeur Pople Voiorare ovorma 0s4en
s ‘Sapeur Popler Voioniae Adcant oo ssaen
s Sapeur Ponpier Vontalte Agjcant oz scoen
e Sapeu Pompier Vooriare  Aguanthet owinen 834en
El ‘Sapour PormpicrVeiontais Caporal ovotne e
Y ‘Sapeur Pompier Volontaire  CaporalChet ouotieno zaen





image65.png
Arsquiarisor

~ Préssnces des Inervenants

‘Sspeur 2nde
Cistse

Sspeur 2

Gaptane
Gaptane
Gaptane
Gaptane
Gaptaine.

somn
apAM

A

Francas
Francas
Francos
Frangos
Frangoss

ote e abut
Fomsteu TR
o formateus
e formateur

Nomor ce Places

2

1

2w

Fomatou Prsiden du Jry Nembre dujury Exere

a0
1200
s

Tau roraie applcable
‘quand tabe renseionée.

Nen  mosc
Subrogaton
Subrogaton

M ax Reservees” Accapies Restanies Roftse Prosris

2




image66.png
o i W S R o Lo

Dt s FIPA rétstes  Réalisaonspar cenres Mulualalon  Valdaton grovpement Tableay d bord ducente

[p— son oun  ssunemsen - Rechercer
—— o Franies 3 0 )
[ry S —
i

s Mol mw cwoRve womm om0 4 2 o . o ||
r et ww cwome o om |2 1 2 2 . o |mzml| x
s mo1A oo copemve mwme  oroo 6 |2 s . o |Emml s -~ x
s IS 00 e s oo 2 . o |eml s~
517 SOOI D20 oo bR 200t 00:00 1 " 1010 0 ) o 0 x

Ron o oz L





image67.png
Amil | GRH GPEC, Recrutement Evaluations.

Erectts Spectate

[ ——

Organigamme

Tabieau

[ o v

CASPVSAP CSPERNE SRV 2 f
AGENTRH  SevcsRH N 6 s
CASPVON CSPERNE PV s .
CEOWSPY_CS POMPADOUR NC 0 .
CEONSPY CSPERNE PV © B
cossep cseRne  sp 2 o
CASVON CSPTULE PV " 2

oz °o o o s x
ozt o o o s x
1o o 1 o 4 x
oz o o o o x
ownzz o o o 2 x
ooz o o o o x

oanaznzz o o o 0 x




image68.png
sois GegF

R ——

ome

o
[ —

sssne

ome

3
v

Brte 16000 s 2t

ome

ome

g0
o —

o5
[ —

ome

ome

ooT
[ —

ForEsT
e 14500 P 10t

ome

ome

ome





image69.png
Erectts Spaciate  Organganie  Tableau

Senice v v ok delEmpol N [— N Rechercner

Oate asppication sz Aouter

9 objects stectomnes

CASPYSAP CSPERVE SRV 2 s i a 4 oz - o o o s x

ACENTRH SereRM NG o s s v i o

o - o 0 0 s x

CASPYDI CSPERVE SRV s . s @ . oozt - o 1 0 4 x

ceovsey sosGeer o . o ™ 2 oz - o o 0 s x





image70.png
irage: Arbrlrage Niveau Dpartemen

perose THR325-2023:0 v Domaine v Sevice sosoEEr v o Rechercher

2Porsge ZIE i s © ° o o s ome
orarsa v B “ % B 2 mec
oParstae e v © ® o ° % ome
it B ot = » o n ome
2Parstae e 2o ° o o o ome
2Parsae 020 s pur s 0 s o B o oxe
PP 02 st per gm0 s o o o oxe
PP i s s 0 s o ° o ome
il i vt B . B o ome
»Parstage SO, 0 B 2 o 3 oooe





image71.png
Qualiopi »
processus certifié

La certification qualits a é16 délvrée
au flre dola catégorie daction
Suivante : ACTIONS DE FORMATION

Session fermée

Com—

Oublié vt ol d passe 7 Fales-naus panenivos coordonnées 3 Tadresse suarle




image72.png
Plan de Formation

©  WFWPAGeGads 200005  Servke  CSPERNE  DatedelaFMPA | 090NNZ280700|  Crésteura7! - KAPLAN JeanPiera o) ~

[ i SwperiereCime ADONON Eme CSPERNE 0100 fen  Nen  x  x
O v caor sorz creee sosocfe oz Jhen  nen  x x
O Va0 Sapeur e Gisse AFDISOPN MiceSOIS GEFF @ nnox ox

[ [ |

S s« Modifation nmasse.

- . * Supprimer

R— - “+ Nouer unfeldes particpanteis)

] Modification de la durée sans confiration




image73.png
[— Formaton

s FUPA Detas cos FPA réssos

wruen o o
Garde. LARCHE  pupa.
sa2canirs s . 3 B s ] 7 o B 0 " 2 m
[=] S OO gy sosaeer caporat cre sequpe aper [
D cem RO | we cspamve [ pr——— -] ]
P soscesr cas ERr—— o]
A vm gmeen | e -] -] o]
e T e o [ ——— Y ]
o sven NDUD gy sosaeer capora crerasgesssver. [N
R — sos ceer [FT— ] |




image74.png
[— Evaluations Plan de Fomation | Formation Outis Lire.Service:

©  WEMPAGeGuds 56 Sevie  OSPORNE  OsndelFMPA  ZGMZIZ2A0TO0  CréaleurVTi-KAPLAN JeanPert (mo) » + 0 @
+ outer infe)des paricpant(els)
Privam 5 Eat Dute  Encatrant Surgarde Acions
. ., Pou Copoicrer  aveni  dean  copoave oz frn  nen | x ox
x PoT7 Sape tereciasse ADENEDI  Crow  Eaupet  [OOGz0 fnon  nen | x %
O | vat6  sspeurtere lasse ADENEDLZM Cranene sOIs cecr 200 [von  nen | x  x
oo 4 = Modtiaion onmasse
.
+ outer infe)des paricpantiels)

01 Modification de la durée sans confirmation




image75.png
Recrutemen Evaluations P Fomation Libre-Servic

o R = T e WY M N T 55 0 o
e =
DVSPV1 v FMA Facultalives v @ Recherchar
[ teriataia,paicpenioxe) e anvee) somsencatr se m eane B |
e [
e o + Aouter
. pr—— = p— P!
.
5





image76.png
Evaluations Ptan do Fomation

Formali

e
Couteur ogistiqve ou v
Senie v o v
21Tt

”

.

o

et de Fomston
sanse
o

chage enigne

v oslr sub par
a2 Mot
NonAchiveenona v Type oo coniens
Non M Domane.

Utliser e fire pour obtenir [a iste.

& Rochercher
= Moins do fitres
= imprimor




image77.png
0- Administateur

Modifier une propriété ]

e

i Teto 2 Domsine
Poprte e T
T Toxi s [ Ve
L Tl T e
e amiata v o
T Tire Lste 2 ou?
Lae v
R — i Nomre 1
120usedels  Dusedels Tiv Nomere 2
217t ™ f U Tiweaet
R o veme v T Date 2
o1 Pavedentas Recgepar Yot Vil -
S— P pape zonece et e
== Commenare
suomatue ces SurtaFiene Rerere
= P Dot cars 2 s ()

& Rechercher

= Pus dofios

© Ve Cares

+ Moditer

R oo | X Suppimer

@ Utlsation (Vi des cariéres)

[P
o o
o ou |+ Auer [




image78.png
= 5 Plan de Fomation | Formation Outis

e Natr do ou o o & Rechercher

i st pa IR — v i Gentiode Forma . = Mons de ires

B u
15 sassons stctomées | L] FA B .
Datc ecen
Dt i
wr oums 212 At LI
Wouzos ¥ meewes Gl
2 ' . Session i s re s
W o mscAsow camenos 12 ession i

usion Saezsceso Tanazo





image79.png
TAdresse de la facture

A déposer sur

CHORUS

SDIS de la Charente-Maritime

ZI. des 4 Chev:

s

Feuille repas journaliére MATIN ou MIDI ou SOIR

Code stage « Location de Salle » - 2021/LOC SAL/01
Le 24/04/2021 - HR Path Toulouse

SIEURS POWPERS

2 avenue Eric Tabarly, ; - \
BP 60009 17187 Barigng Codex Date du jour : 24/04/2021 Total Repas : ‘ '
~ bré Crad Sore Matrical N EMARGEMENT
om rénom rade ervice atricule ype o o apeia 5

1_|aDAM [Alain CAPORAL/CHEF _|CSP BRIVE V16 |Stagiaire
2 [aDanm [Alain CAPORAL/CHEF _|ADMINISTRATION| V16 |Stagiaire
3 |aDaxD [Adam ADJUDANT __|CSP BRIVE V433 |[Stagiaire
[+ |aDDoD [Borel [CSP USSEL V398 _|[Stagiaire
5 |ADDOZZA |Charlotte | CAPORAL/CHEF _|CSP USSEL V272_|Stagiaite
|6 [aDEDIT [Tean CAPORAL/CHEF _|CSP BRIVE P314_|Stagiaire
7 [ADEDI [Tean CAPORAL/CHEF _|CS LARCHE P314_|Stagiaire

SAPEUR 1ERE
8 |ADENBDI  |caQu CLASSE EQUIPE 1 377 |Stagiaire
o |ADENEDUZM{GsmMens|  S*raSer™  [SDIS GEEF V356 [Stagiaire
10 [ADENHZ __|CosnMna. CAPORAL __|CSP USSEL V335 _|Stagiaire
11 [AFDIULD _|nigliont CAPORAL __|SDIS GEEF V330 _|Stagiaire

SAPEUR 1ERE "
12 [AFPUM JeMss. CLASSE SDIS GEEF V276 [Stagiaire

SAPEUR 1ERE "
13 [AFUNHUI  |aGGnal CLASSE SDIS GEEF V234 [Stagiaire

SERVICE GESTION|

14 [AFUNHZ  |]aGGMaz SERGENT [ e AuTO || V255 |Stagiaice
15 [AICASSE _ |Kate REDACTEUR _|SDIS GEEF A537_|Stagiaite

TOUS LES JOURS - Documents & signer en 3 exemplaire:

Redonner un exemp

ire secrétariat CFIS et un exemplaire 3 la

se du Mess.





image80.png
PSSP Durée

Mini Maxi Acceptées | Restantes

S  Nombre de P
© (PSSP 1+2 161 I . NombredePlaces ©p T, T e 6
Session terminée ~ . [ ]
Date de début Date de fin ErmrEr
@ Régulariser  # Aftestations envoyées  * Qualité = Colts 3 Calendrier
Rég 01/11/2012 01/11/2012 P2
~

Formateurs Int. Epreuve rée Actions
Logistique
Renseignements Lancerde poids 0000 £ 2 ©
Complémentaires
Heébergement Parcours SP 00110 2 2 @
Repas [ ———
A W Extraire le palmarés PSSP Palmarés PSSP Mineurs  # Palmarés PSSP Majeurs
Equipement | |

[ Résultats - Podiums individuel [y Résultats - Classements par équipe (3 Résultats - Challenge du nombre





image81.png
Détails

Annulation

Compte rendu
Pré-Requis
Inscription de masse
Candidats Stagiaires
Emploi du temps

Jury et Equipe

A

PSSP Durée

© [PssP 1+2 161

Session terminée
@ Régulariser  # Aftestations envoyées  * Qualité

01:30

Date de début Date de fin

= Colts ) Calendrier

01112012 01112012

-jo  Nombre de Places

Mini Maxi Acceptées | Restantes

LD @&

* Formateur
2

6

6

Classement individuel pour la catégorie "Sénior H, pour Iépreuve "Lancer de poids (Parcours Sportf SP)”

Prénom  Date de naissance Equipes Valeur Classement Points

L 42m

1

Classement individuel pour la catégorie "Sénior", pour Iépreuve "Lancer de poids (Parcours Sportif SP)"

N°Dossard Nom Prénom  Date de naissance Equipes Valeur Cla

ment Points

ADAM Alain 14/08/1970 CSSP NO 1im 1
774 ADDOZZA Charlotte 05/09/1970 Les Grimpeurs _ Non-classé /A
776 ADAND  Adam  03/02/1970 Les Grimpeurs Abandon /A 0





image82.png
PSSP Durée Mini Maxi Acceptées  Restantes

- Nombre de Places
© PSSP 1+2 161 -] o190 RIRTE 5 &
Session terminée N ) [ ]
Date de début Date de fin o
@ Régulariser  # Aftestations envoyées  * Qualité = Colts 3 Calendrier
01/11/2012 01/11/2012 2
Formateurs Int. Discipline Eprewe  Durée
Logistique
Renseignements
Complémentaires Prénom  Date de nai ate ttes catég
Heb t
(ébergemen & NORD 5
Repas 765 ADAM Alain 14/08/1970 Sénior (10-50 ) v 1 1
Equipement Les Grimpeurs 1
774 ADDOZZA  Charlotte  05/09/1970 Sénior (10-50) 1 1
Présence 776 ADAND Adam  03/02/1970 Senior H (18-40 ans) B 2 3
.

Propriétés formation (0)

777 ADENEDUZM Cnsnhene 28/11/1970 v s 00 1 1
Qualite

778 ADENHZ Cnsnlina  07/11/1970 Senior H (18-40 ans) v 0300s [ 1 2

Piéces jointes (0)

Catalogue 779 ADHDEZ Crilenn ~ 25/07/1970 v s OO 1 1




image83.png
© (2022 47T oA sV DV INT -0

Attestations envoyées

& Avchiver i Réguiariser  * Qualte 1+ Colls  Calendrier

Enpiiautenps
sy etEe
Formteus n.

o

Rensegnemeris
Complmentires

Hevergement
Repos
Equipement
Valdaion Uy
Prosence

< Choi du forait

Fortatssounait pour
Toutlos cancidate tow

Ponsion compise
- Candidats Repas it

Chof dagrés SPY ourée Nombre do races M WA Acccstees Restanis Presents
Centre de Formation Départemental 6330 9.1 @ e L
ostedo it osedon i

. Appler o atous+ Appluer ot  ous s
| Aoptuer ot Appor ot
ousioscarddas  ous oo fomaiours  Evogver 25 rdies compris - fomateurs ¢ compr da

Caporal ARNON Crine (V188)

‘SergenChet ARTHD Jeany

e | owoz2 n 080

owpan: om0z [m a0

e w2022 © o8

oepan: w0222 § a0




image84.png
oms ourte M Masi Résenves' Resanis Demsnce
© (2028301 T ~ o Nomorece Paces

Inscription en cours.

e T
COwe eLSS SLSE oM s Auis “Cali ©CHmm ooy o Gy
Inscription de masse. v [ Apte Conaute vsav s
Candidats Stagiaires. < > < >

Empiolau temps




image85.png
FOXTROT Jscaues  Grade : Sapaur fore Classe s o

 Imprimer vt in
a5ans Code dusiaut: SPY v LS — owousss

 Envegistrer
Matrcue 525 Radie o

personmesa preventt

Conaion Prysiaue

OuisRsaues

Documents sgent 0)




image86.png




image87.png
Accusil GRH

Pan de Fomnation  Fommation

cssions » Lt des:

— 2n22rORMATIONOS o ® o o Recharchor
Dossie s par £ Soce Organisate vouv| [CEEETE 7 P ifes
2 Non-Achivsons v [— v Places esants  Senice

Cenire o Fommaton Deparementa )

HR Pai Tououse (RAVONVILLE SAINT AGNE)
= Gentre e fomaton Datece etut. RPN
™ ot P Dalgdetn P fou venc
wice)
zronumonss _ R -
T 0 ety e e e s s e e i S EE





image88.png
Plan de Formation | Fomation

Recrutement aluations

Accueil
————y st des P relissos
CSPTULE  DmadsinFUPA Craateur V271 - KAPLAN Jer-Fi o) + + 0 =

0002 Sarvics

©  WrMPAda Garde

| vissis coprana Franos ADAM 0200 Non ome .
ww Vi Adudant Adam  ADAND 0200 Non 00 .

 Engister
Plafond des indemités : 04:00

[
anns .




image89.png
Types de documents Complet
Etats des suivis Complet v
Types des demandes LIF Complet
Statuts des demandes LIF Complet
Partenaires Documents Complet

v

Types de fichiers Complet

v

v

v




