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Préambule	
Les SDIS concernés par les anomalies contenant le mot clé « Oracle » sont, par ordre alphabétique : le SDIS 68, le SDIS 78 et le SDMIS (SDIS 69). Ces SDIS ne sont pas concernés par les anomalies contenant le mot clé « MySQL » ou « MariaDB ». 
Les autres SDIS ne sont pas concernés par les anomalies « Oracle » mais sont concernés par les anomalies contenant le mot clé « MySQL ».

Les SDIS concernés par les anomalies « GPEC » sont, par ordre alphabétique : le SDIS 44, le SDIS 59 et le SDIS 86. Les autres SDIS ne sont pas concernés par les anomalies « GPEC ».


GRH
CR01 : L'export Calc/Writer de l'écran "GRH > Liste des emplois > Aide LAO" ne devrait plus afficher de code HTML lors de son ouverture dans LibreOffice ou OpenOffice [Mantis #7895]
Avant la correction, l’export affichait le code HTML :
[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]
CR02 : Le filtre "service" de l'écran "GRH > Visites Médicales > Permis Civils par carrières" ne devrait plus tenir compte des affectations passées mais uniquement des affectations actives [Mantis #7362]
Affichage dans Permis Civils par carrières :
[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]

Affectations de l’agent :
[image: ]

Si l’agent a plusieurs affectations actives, sa carrière apparaitre pour chaque service concerné filtré.



* CR03 : Le filtre "inclure les sous-services" de l'écran "GRH > Conditions Physiques > Saisie" devrait dorénavant être conservé lors du changement de page [Pas de Mantis]
[image: ]
Entretiens
CT01 : Correction du transfert des évaluations des compétences à l'étape suivante lors de la validation d'une étape [Mantis #7614]
Avant la correction, lors du passage à l’étape suivante, les réponses de l’évaluation des compétences étaient décalées lors du passage à l’étape suivante. C’est à présent corrigé. 
[image: ]
Formation
EF01 : L'export "Bon de commande SDIS 35" de l'écran "Formation > Logistique > Repas" n'affichera dorénavant plus le lieu de livraison avec la variable "Feuille de présence - Modèle" sur la valeur "35" [Mantis #6407]
[image: Une image contenant table

Description générée automatiquement]


CF01 : L'écran "Responsable pédagogiques > Sessions > Détails des sessions" en lecture seule avec le droit "Action - Objet > Sessions - Détails > Emploi du temps" permettra dorénavant de modifier également les sessions au statut "à régulariser" [Mantis #7706]
Si le droit action-objet « Sessions – détails > Emploi du temps » est en « Complet », l’onglet « Emploi du temps » de l’écran « responsable Pédagogique > Détails des sessions » pourra être modifié lorsque la session est à l’état « A régulariser ». 
[image: ]
CF02 : L'écran "Formation > Gestion des FMPA > Détails > [Séquence]" ne devrait plus afficher de doublons lorsqu'un agent a deux fois la capacité de formation [Mantis #7687]
Avant la correction, si l’agent avait deux fois une même capacité de formation, il apparaissait en double dans le détail d’une FMPA sur centre :
[image: ]

C’est à présent corrigé :
[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]
CF03 : Correction d'une anomalie lors de la création des séquences de FMPA dans l'écran "Formation / Administration > FMPA > Séquences de FMPA" [Mantis #7739]
Message d’erreur avant la correction : 
[image: ]
CF04 : Correction d'une anomalie potentielle lors de la validation des indemnités des FMPA sur centre au niveau centre avec une base de données Oracle [Mantis #7878]
Avant la correction, cocher validation centre cliquer sur enregistrer entrainait une réactualisation de l’écran indemnisation sans conserver la validation réalisée. 

C’est à présent corrigé. 
[image: ]
CF05 : Le filtre "Service organisateur" de l'écran "Formation > Sessions > Liste" devrait dorénavant être correctement initialisé lors du changement de page (+ correction de la rétention du filtre "inclure les sous-services" du filtre "Places restantes / Service") [Mantis #7892]
Avant la correction, le filtre disparaissait lors du changement de page mais restais appliqué. 
[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]


CF06 : Correction d'une anomalie potentiel de cumul de durée lors de la saisie des présences pour un stagiaire en subrogation totale [Mantis #7984]
Avant la correction :
[image: ]


Après la correction 
[image: ]


[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]


CF07 : Correction d'une anomalie lors du compte du nombre de séquences réussies/échouées/absentes de l'écran "Formation > Sessions > Editions" ayant un impact sur le précochage des agents (liste des agents pour les courriers libres) [Mantis #7710]
Avant la correction, aucun agent n’était pré-cochée dans « Formation > Sessions > Editions > Stagiaire : Accepté », aucun stagiaire n’était coché, même s’ils avaient validé les UV.

C’est à présent corrigé.
[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]

[image: ]
Outils
CO01 : Correction d'une anomalie potentielle de mise à jour des statuts d'intégration des fichiers d'interface CSV/XML ayant une majuscule dans leur nom avec une base Oracle [Mantis #7845]
Point technique – Pas d’illustration possible.
CO02 : Amélioration du processus d'authentification avec l'interface sortante vers Sedit pour certaines configurations réseaux [Pas de Mantis]
Point technique – Pas d’illustration possible.
CO03 : Correction d’une anomalie potentielle lors de la récupération des documents de l’interface CNFPT [Mantis #7334]
Pas d’illustration possible par défaut de données dans la base « Editeurs » du CNFPT.
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OBJET : RESERVATION DE REPAS - SESSION N°2023/ACCPRO/02 [[] URGENT
Au calendrier des actions de formation organisées par le groupement Formation/sport du service départemental
d'incendie et de secours d'llle-et-Vilaine, il est programmé un stage de Formation.

Dans ce cadre, j'ai I'honneur de vous confirmer la réservation des repas pour les formateurs et stagiaires de cette
action de formation selon les dispositions du tableau suivant :

01/12/2023 | 02/12/2023 | 03/12/2023

Date

Midi Midi Midi Visadu
responsable
Nombre de repas du stage
prévus 7 7 7
Nombre de repas
réels

Lieu de livraison





image9.png
© zazror 201416

Formteus .

Rensegnemerts

Hesergement
Equipement
Vasdaton 0V

Pieces jones ()

For2
- o
Aréguiariser i
2103022
» Créneaux

ourse Accapees Restanics Reietée
Nomere de rsces M M o

. 3 o 5 .

E=rasa Fomateu

28032022 2

08001200 08001200 08001200 08001200 08001200
s s ex P sewx Psmx PswX BB
1330. 730 1330. 730 1330. 730 1330. 730 1330. 730
s ex s sex psExX 2w X 0 oBx

Durée cumuiée : 40,00





image10.png
SPVCD401952 WINUENEESSRSRGESSWS W ATKIRCH (CSR)

ou
ou

MULHOUSE (CSP)
MULHOUSE (CSP,

waLoiGHoFFEN (cs) [

o SPUCDAIS SepencersY e - WADOHOTE.

SPVCCE568

SPVCC402014

SPVCD402014

Adjudant SPV — — KIFFIS (CPI) x
Sergericher 5PV umm— D cETTEN0ORF (7 [RNROINN G
Sergentchef SPV  WENMSSNSN Gummml HIRSINGUE (CS)

0110372023

0110372023
0110372023

0110372023

010372023

0110312023

0110372023

0110372023





image11.png
Code du
St

Maticse Nom  Prenom Service  Grade Emplal ‘Capacte de

) 70 15] (08D 13 200 18 GoD 13 |unasey 13 [Top PV 1
O 5 e o cme cosme Semen B e

esion s FMPA [

—

©  NEMPAGeGade 20200080  Sevike  CSAVEN DeledelaFMPA 500320

0700 Créataur Va7 -KAPLAN Jesn Pt (o) * + 0 =@

+ Aoular un(e)idos paricpaniio)s)

W e Grage Prnom Semcs  Eat Dutte  Encadant Surgace Datedesase Actons
I yae—————
O vt adient ARGGAN Virgme 5015 GEEF |15 NN o x %
O v ot e e
O pis s s cge  cseomve Moo |Nen  Nen  womm  x x

[ * . Modification en masse




image12.png




image13.png
©  wrMPAds Garde

DutedelaFMPA 240320040700 Créateur VaTi-KAPLAN Jesn-Per

u . &
Montant Valdaton Valdaten Consormé.

e groupener

G o )
oo
2, oo ot c0

 Entogistr
Plafond des indemnités : 40:00





image14.png
Recrutement vaations

NonArciveeanA v pr—

Nt

Plan de.
Formation

Fomaton

outis

® & Recharcher

& Plus do fives

[——

sz @ ZR2ACCPRODS R pan 102022 P v s
2 0 (i i cuiozzz  * D e e s s

s @ 2O o HREa s w oam Session erminte Y
521 @ 22FOF208 HRPanToose IO o ieian:y  Sessonerminee Y





image15.png
Rensaignements

Hévergemant
oosiave &

Proprités fomation

‘Durée g présence

Sous comenion 0300 0800

iare Durée g présence
jare o =

W W 0 sPe Dudesepisence 1100 2
w00

o mewmeR e forsrece MWt A s R
vene
Attstatons envorees ., yue cuts D e
i oz .
Prezrs —
o %
Enivanant o —
P27 E——
e a00€ i
e a00€ in
[— = e L e 1 “en asoe|ome
=3 Accapés [105_J[ 800 000 e 000¢ | sauscomarten 0600 | Tomen 000¢ 0m0¢
Rocsten Voo hccopés 150 || 1800 000 en 000¢ | ouscomrwen 060 | 000.0h 000¢ om0





image16.png
oune
ssatons

noGes SEDAIE Durée de présence 1w

AN uncoes SEOAE o) T
o700

Subrogation o700

figaion fournée

0800
0500

3100





image17.png
oma ou

w5 <o [ ——
HR pain 000 Nomor doPiaces 1) 2% Ao<Fiees r 3
[ Sesslontermings g vaidercons

E—— — [ —
P31 Sapeur e Classe JMiicoe. AFDIMIN Accepiée Subrogaion 31001200 €n 31200€ 572006 [ Nonalde
aires &

Equipement. Stagialre SPV Presence  IndemnieRemunératon @ Toil  Validaton Financiére
- Va3 caporal Jelimt AFDIULD. Accepiée ©h 000¢ | 24600€ [ Nonaloe

om0

P Vars Capmarcner__ncoes AFUN e 3 Tovoo o5 en _oove |swogaion so0 ___1ems en s1059€ 4705€ [ omiae

Waienarce
Reparston VaTE_Sapeut tere Classe_Jelioe  AFPUM _Accepié 3000

s en _mwosc vm o ome | zmac Civarsse

N Montant total - 1264.98 €




image18.png
0 zsonavesss -0 o ourée
HRPah 000 Nombre e Places
Session terminee B Geoen
® Réquiarisor € Atostatons omvoydos % Quallé = Colls  Calendror 01032023 04082025
Empot dutemps.
Jury et Eipe

MIn M Acceptées Resianies En atente Présents

0 s 5 v 2

et
s Lo
e E
— e
o

e ———

.
e

Propriciss fomation @ Délrance dos dlomes 8 A ratraper




image19.png
~ Courters Libres

= AFDIN e | a0 . o
ey oD et o T
vare = Jetioe T
=0 Ao nooes 3100 o o
o o

Bore

= ADD0D

07 PAE FPS (74 0 - ATESTATG0cx)

imprimer © POF @ Documents camiére & Documents carriére PDF




