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Préambule	
Les SDIS concernés par les anomalies contenant le mot clé « Oracle » sont, par ordre alphabétique : le SDIS 68, le SDIS 78 et le SDMIS (SDIS 69). Ces SDIS ne sont pas concernés par les anomalies contenant le mot clé « MySQL » ou « MariaDB ». 
Les autres SDIS ne sont pas concernés par les anomalies « Oracle » mais sont concernés par les anomalies contenant le mot clé « MySQL ».

Les SDIS concernés par les anomalies « GPEC » sont, par ordre alphabétique : le SDIS 44, le SDIS 59 et le SDIS 86. Les autres SDIS ne sont pas concernés par les anomalies « GPEC ».


Général
CG01 : Les tables non référencées dans l'écran "GRH > Liste de contrôle > Vie des carrières" ne devraient plus proposer le lien rapide dans les écrans de gestion (ex : "GRH > Agents Externes > Détails agents ext > Compétences") [Mantis #8316]
Avant la correction, le lien vers l’écran « vie des carrières » pouvait être proposé alors que la table concernée n’y était pas référencée :
[image: Une image contenant texte, Police, ligne, nombre

Description générée automatiquement]
[image: Une image contenant texte, logiciel, capture d’écran

Description générée automatiquement]
Après la correction :
[image: Une image contenant texte, ligne, nombre, Police

Description générée automatiquement]
CG02 : Correction de la rétention du filtre "inclure les sous-services" dans plusieurs écrans, notamment "GRH > Etat des formations > [FMPA suivies | Candidature]" entre les différentes pages de résultats [Mantis #8313] 
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, Page web

Description générée automatiquement]


CG03 : Ajout d'une traduction "BTN_EMPLOIS" pour "Emplois" (première lettre en majuscule et "s" à la fin) pour le bouton "Emplois" des écrans de détails des livrets individuels [Mantis #8313][image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel

Description générée automatiquement]
GPEC
CP01 : Les boutons "Ajouter" en bas à droite des sous-écran des détails des postes-types et postes (grades, emplois, documents, affectations) auront dorénavant leur utilité originelle : afficher le formulaire de saisie qui, dans les versions précédentes, étaient toujours affichés par erreur [Mantis #8314]
[image: Une image contenant texte, logiciel, nombre, Page web

Description générée automatiquement]

[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre

Description générée automatiquement]

Il est possible que la coquille subsiste sur l’écran des mobilités, une correction sera apportée prochainement.


CP02 : Le filtre "Date d'effet" de l'écran "GPEC > Rapports > Non affectés" sera dorénavant graphiquement obligatoire afin de représenter au mieux son fonctionnement [Mantis #8311]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, ligne

Description générée automatiquement]
CP03A : Le filtre "Date d'effet" de l'écran "GPEC > Rapports > Quotité" sera dorénavant graphiquement obligatoire afin de représenter au mieux son fonctionnement [Mantis #8309]
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, Logiciel multimédia

Description générée automatiquement]
CP03B : Le filtre "Intitulé du poste" de l'écran "GPEC > Rapports > Quotité" devrait dorénavant être conservé en cas de changement de page de résultat [Mantis #8309]
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, Page web

Description générée automatiquement]


CP04 : Correction du changement de page de résultat sur les écrans "GPEC > Adéquation > Par Affectation" et "Par Mobilité" [Mantis #8308]
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, Page web

Description générée automatiquement]
CP05 : L'écran "GPEC > Postes > Détails > Mobilité" ne devrait plus afficher de doublons avec certaines configurations de sécurité [Mantis #8312]
Avant la correction :
[image: Une image contenant texte, Police, capture d’écran, nombre

Description générée automatiquement]

Après la correction :
[image: Une image contenant texte, Police, nombre, ligne

Description générée automatiquement]
CP06 : Correction des caractères spéciaux dans le filtre "Poste" des écrans "GPEC > Adéquation" [Mantis #8343]
Avant la correction :
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, Page web

Description générée automatiquement]

Après la correction :
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, Page web

Description générée automatiquement]
CP07 : La modification d'une compétence dans une fiche de poste ne devrait plus proposer un poids multiplié par 100 [Mantis #8361]
Avant la correction : 
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre

Description générée automatiquement]
Après la correction :
[image: Une image contenant texte, Police, capture d’écran, nombre

Description générée automatiquement]
Conventions Dispo SDIS-Employeur
ED01 : Le champ "Raison Sociale" de la table "Employeurs" admettra dorénavant jusqu'à 80 caractères au lieu de 50 [Mantis #8101]
GRH/Administration > Divers GRH > Employeurs
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, nombre

Description générée automatiquement]
Formation
CF01 : La traduction par défaut "Vacations SPV uniquement" du filtre correspondant dans l'écran "GRH > Etats Spécifique > Vacation versées" sera dorénavant "Stagiaires uniquement" pour mieux correspondre à l'action de ce filtre [Mantis #8317]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur

Description générée automatiquement]
La traduction par défaut ne s’appliquera qu’aux environnements nouvellement installés.
Il est possible de modifier le libellé via « Outils > Requêteur > Traduction », libellé technique TXT_VACATIONS_SPV :
[image: Une image contenant texte, logiciel, capture d’écran, Logiciel multimédia

Description générée automatiquement] «[image: ]


CF02 : L'écran "Formation > Calendrier > Sessions de stage" n'affichera dorénavant plus la balise d'italique pour les sessions marquées "externes" [Mantis #8323]
Avant la correction :
[image: Une image contenant texte, Police, nombre, ligne

Description générée automatiquement]

Après la correction :
[image: Une image contenant texte, Police, nombre, ligne

Description générée automatiquement]
CF03 : Les blocs de contenus et publics concernés de l'écran "Formation > Stages > Détails des stages" devraient dorénavant pouvoir être réduit en cliquant sur le titre/chevron [Mantis #8321]
[image: Une image contenant texte, logiciel, capture d’écran, Police

Description générée automatiquement]


CF04 : L'entête de résultat sur l'écran "Formation > Gestion des FMPA > FMPA enregistrées" devraient être affichée aussi sur les pages supérieures à la première (2, 3, 4, ...), si pagination il y a [Mantis #8319]
Avant la correction :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre

Description générée automatiquement]

Après la correction : 
[image: Une image contenant texte, ligne, nombre, logiciel

Description générée automatiquement]

CF05 : Correction d'une anomalie potentielle lors du publipostage des documents sur les FMPA sur centre avec les balises "XXX_AGENT" et une base Oracle [Mantis #8408]
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, Page web

Description générée automatiquement]


CF06 : Correction d'une anomalie potentielle lors du publipostage des courriels relatifs aux candidats-formateurs avec une base Oracle [Mantis #6692]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Police

Description générée automatiquement]
Administration
CA01 : L'écran "GRH / Administration > Grades > Grades" ne devrait plus afficher le "code" de la filière [Mantis #8356]
Avant la correction :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, nombre

Description générée automatiquement]

Après la correction :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur

Description générée automatiquement]


Outils
CO01 : L'interface Sedit "Absence" tiendra dorénavant compte des "codeGenerique" en l'absence de "codeAbsence" [Mantis #7040]
Point technique – Aucune illustration.
CO02 : Correction d'une anomalie potentielle lors de la génération des PDF dans le requêteur (contrôle de la sécurité "Requête LIF") [Mantis #8466]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur

Description générée automatiquement]
CO03A : L'interface "Interrogation" CNFPT, qui met à jour les candidatures en fonction de leur état sur la plateforme IEL, devrait dorénavant inscrire une erreur avec l'état renvoyé par l'interface CNFPT lorsque cet état n'est pas dans le format attendu (entier) [Mantis #8463]
Point technique – Aucune illustration.
CO03B : Recompilation des classes de l'interface CNFPT pour mise en conformité avec la version 3.0 du CNFPT [Mantis #8463]
Point technique – Aucune illustration.
CO04 : La génération de courriels en masse sur certains serveurs très performants ne devrait plus causer de collision [Mantis #7294]
Point technique – Aucune illustration.

	8/9
	



image1.gif
®Crer




image2.png
HRED

Your way to people success




image3.png
Gomnaitre les acteurs de faformation Savoir 1110572025 ne
Drofsdes Coletivs Debutant 1110572025 ne
Excel Deputant 110512023 e
Ne 1 10512023

o |
+ Modifier

* Supprimer

18 Uliisation (Vie des carreres)





image4.png
Accueil Recrutement Formaion Portail

Formaton

v & Rechorcher

Aucune donnée




image5.png
~ Compétences

Angais Debutant 110512023 oui
atc 1 110512023 e oui # Modiier
caD 1 1110512023 e oui % Supprimer





image6.png
cspusseL

Non

[r—

Prénom

Plande
Fomaton

Formation

Cent to Formation

[Rp—

Portail

& Recharcher
& Plus de flrss

Groupes do
Partcpants

S —— p o
20oAsev o33 Zrosaize v capraone A0BOZA . copysse 2T — s o otz
oo onorasce g T — PS—— e 0 U
merouis s vios sepenoner AREUR_ cspusser zamzs [m— e o o
Z008PLG 21152 28042008 V272 CaporaliCre! [RODOREA. CSPUSSEL 2810372008 onselle technique Rejetée 6112




image7.png
Plan de
Formation

Aocusil Reoutoment | Evaations outis LireSarvics | Portal

Requeter ) macuctons

[re— B

v & Rocharcher

Enplis




image8.png
© 00t e Groupement Fomaton v O Nature decriation Reprise v Em Aci-ocase v v Envegisier

0 VesenasUZBEER v O © X ©

oesan poste

Agens anectes

Commandant  Sapeurs pompers Catsgoro A ofcer

Hstoriue des oty
- UauntanantColonel S3peurs pompers Caregore A omcer

Compétences coone! Sspeurspompirs Caegore A ocer
Dosuments

P Recoeupal  Aamnsmme  Caggores Sousomcer Recactur Tetars

Empios
Actutés
Aures nformstons





image9.png
Hierarchie
Historique des états
™

Gompetences
Documents

Picces oints(0)

Empits
Aciies

Atres nformatins.

Calonel ‘Sapeurs-pomplers Catégorie A offer
Redacieurpal  Adminsiatiie  Categore B Sous-ofcer Redacteur Tertoral
‘Ajouter un grade au poste
Ty daicut v
Vateur™ v
+ Aouter % Annuler





image10.png
Plan de
Fomaton

e Evaluatons Formation outis

Non sfctts

& Recharcher

Date et Tsws20zs & e 5 sa
e Ratis M - vou v
711 agens non anecies v ®
ade  varcue N
Caposl Va6s  SOGOR eaum  SDis
Capors i sl s E

“Coporal VIS0 SPUKIN Jalane  Equpe SPV





image11.png
Formation

Libe-Service

g ~ -
= e it s ild. cugetie v

8 postes aecies

Postes Actaton

T Nature , oate ot
WG gy U Dmede acce  Mowse 0N ¥

pose- st Butgtare senice G o
= cston a

Nature de

o

WO e Gemos  Suppant 2000%

oee E

® creaton 25500 20092028 Oui ovorz0te

5 @ Rechercher

& Plus ds ilres

Agent

Anicret Vi 0wt Asn % ouovanzz 1o




image12.png
Aecuel

pors ) Guoites

1ans202 1

e e
pote. BB G ien Bt

Decison

Greaton 2559 20032029 0w

ouette

10000

Servee
A

Recrutement

ey

ovozote

Plan de.

Evaluatons Fomaton

Formaton

0 et e Seves G v paice
. Tor

et

s
larelaion

[rg—
o

M senes  supean 2000%

agent

G Maticse Nom

Aduanicet Vo ADAI

Portal

& Rochercher

& Plus do fires

ounzozz 1o





image13.png
Plan de

Accuell Recntement | Evaluations P Formation Outls Lire-Service:
Atscuaton Par bl

- v . = 5 ®Rechercher
e sopanicrel v e v O v CompstsncesDIcO Non . Rero
5 adquatons par souit 2 ®

0.Crerce Groupement Fomaton Noa Al -ccoupé. ADAM Aain (V16 - Ad

Consutant O Cutalon  ADAMAain (VIO-AduisaiChel) AgusniChel ® ADAM Al CPIINORANNE




image14.png
Accuel GPEC Recntement

Formation

Portail

PosesTypes ) Détais des Poses Types

0 Consutant v © Netursdecristion Beson v Eut Ciean v v Enegisiror

Version du 19082023 (Ack) + Aouter

Dt posic bpe 2 demandes de mobis

Hitoriue ces et Nom T— utde fa mobine. Date Nature de a s
e SDIS GEEF AducantChel ADAM Aian V1o Accepiee g2z o202 Expatiaton
Compstences.

Dosiments SDIS GEEF AdudantChel ADAM A V1o

Accepiee sz o202 Expatiston




image15.png
GPEC S— valuations Ec omaton
apEC crament | Evalustions EED Formal

Portal

Detals ces Postes Tpes

0 consutant © © Naturodocréation Beson v Eut Crémtan v v Envegisrar

Venonau S AGN v O & 0

oeta posi pe.

Historkue des eats

s

e ———

Compétences

Rapprocnementde confos




image16.png
e s pste

Parbobiss

o, Chete) ce Serv e
CG-Chet cu seve formaton
GG-Chet cu seve recutement
GG-Drectce es ressoutces

Chete) de Servee

. camere

v O v CompetencesDico

Jation par souhait ne correspond a votre recherche.

o, Cheti)de Service:
‘Snbsp anbsp SnbspAdminstateur GEEF.
‘nep anbspanbsp e g senvce SIRH
‘nbsp snsp anbsp Happiness Manager
nsp snbspSnbsp Poste Test

o, Consutant

nbep 8nbsp:anbsp Consutant SRH

& Rechercher

= Groupes do
Paricpants




image17.png
e s poste

canere

0 Gherce Senvice GPEC
0Chet de Grouperent Fomaton
.Chet e Groupement Formaton
 Assitanie) Adminsiaie)
Assisanie) Gestomate e Pae
Asststante) Recnement
P -
Assstani) de Drecion
Gestomnale Carere
AUTIGEST AUTOH
AUTIGEST AUTOR.

Evaluations

amaton

o ot . 5 Rechercher

= Groupes do
Partoparis.

un poste pour obtenir a liste des adéquations.




image18.png
Detal poste
Agents afectes
Mobites

Hierarchie

Historique des états

‘Modifier une compétence au poste
e
s o
—

~ Envegistrer % Annuler
Plus le poids est élevé, plus la compétence est importante.




image19.png
FHistonque des etats.

avs

‘Documents.

Pieces oines (toutes
versions) (0)

Paces oines (0)
Grades

Emplois

Modifier une compétence au poste

Fanille de competence
‘Competence * Disporibite

Niveau Indspensabe

Poids * El %

~ Enegistier % Annuler
"Plusle poids et élevé, plus Ia compétence est Importante




image20.png
Telephan:

= e T

- s oo . < Pusdatins

“F T o et
s

empoyeurs R

o
o

A — secter v e © . Avandomee 050
<pan  riRPan Commentase arime N B
owse  Soware ,  Reowez P @ E 2
NS soiste  ssueoms e L] P o .2 ne

Date dosésacivaton o
s refdoogahd 1673278 P ® .0 ne




image21.png
Plan de

Aocusi PEC Recrtoment | Evaluatons (oLl Fomatio Portail
et specqes [rs—
Par Agert atons SPY uniquern & Rechorcher

- Vorian





image22.png
Plan de.
Fomation

Recrutement | Evalustions Formation

acsions SPY.
TXT_VACATIONS SPY. unquement v e

& Recherchar




image23.png
e Ven Say | L
23 2 25 28 27

it i Lo
il

= e p—— =
= o o e
ol EA.ﬁ TEES

Ven Sam i L




image24.png
Juin

Juil.

Aout

Sept.

Oct.

Nov.

Mer

Lun gmar | Mer gJeu gven sam im | Lun | mar | mer §Jed
10203145/ 6 7|8 9 10f11
Jeu fVen SamIDin Lun IMar Mer | |Jeu | Ven | Sam Dim fLun MarIMer Jeu
3 04 506 789 10 11 81213 15
fler | | Jeu
Etat : Inscriptions closes !2 13
CNFPT Auvergne Rhone-Alpes "CNFPT 80 ASVP4 016" (Externe) 582 1
Session du 01/06/2023 au 02/06/2023 910
Stade : Inscriptions closes !
fler | [Jeu
"2023/CA SPV INC/08" 611 13114
Session du 01/06/2023 au 21/06/2023 & ([
Stade : Inscriptions closes fen | e
A 112
HR Path "2023/ACCPRO/09" 626 I
Jeu fer

Session du 01/06/2023 au 04/06/2023

Ven
16

Ven
14

Ven
1

Ven
15

Ven
13

Ven

sam

Sam
16

Sam
14

Sam

im

Dim
17
Dim
15

Dim

Lun

Lun
19

Lun
17

Lun
14

Lun
18

Lun
16

Lun

Mmar - mer

16

Mar
18

Mar
15

Mar
19

Mar
17

Mar

17

Mer
21

Mer
19

Mer
16

Mer
20

Mer
18

Mer

Jeu
18

Jeu
22

Jeu
20

Jeu
17

Jeu
21

Jeu
19

Jeu

ven
19

Ven
23

Ven
21

Ven
18

Ven
22

Ven
20

Ven

Sam
20

Sam
24

Sam
22

Sam
19

Sam
23

Sam
21

Sam

uim
21

Dim
25
Dim
23
Dim
20
Dim
24
Dim
22

Dim

Lun
22

Lun
26

Lun
24

Lun
21

Lun
25

Lun
23

Lun

Jeu
25

Jeu
29

Jeu
27

Jeu
24

Jeu
28

Jeu
26

Jeu

ver
26

Ver
30

Ver
28

Ver
25

Ver
29

Ver
27




image25.png
ioges

PreRequs
Erpo  tomps
Equpe peoagogique
Eauipement

HebergementRestauration

ePEC [—

- Détais du stago

e
Naturo e acton
Empli

vpe g fomation

Plan de
Fomation

Nombrede Piaces min 2imaxt Durse 6041

ome
ConducteurCymotechnic
©N 1 Gonductur cynotschnicue

Formation

0 Centre de Formaton HR Paih Tosouse

 Conenu OV + Public concormd.




image26.png
ate senveo Vo v seuencesoruph . o Re
" ® Dat detn Starce veroutée 5 -
[Rm— PR —— *
v e W sectonees e - s - 6 - 1 - 8 - 0 oo ow - on
T T —— foooo o coMo » v x ©
S0 coTULE  tauazzt 070 00 00 0 0o [0 2 °
so1 CPILWIALLE  tamazt o700 oo ooole » v x 0




image27.png
reA servee vou v o e P & Rechercher

o ® oste o S— v 5 Suggestons





image28.png
Plan de.

B outis Libre-Service:

Aocuell 6 o Recrtement | Evaluations.

csion dos FWPA > Détas dos FUPA esisées

s (o) * + O =

©  WFMPAGeGuis 202200060 Seviea  CSPOMPADOUR  DatacalaFMPA  OVOSZO2330900  Crésteur V371 KAPLAN Jeaney
v e Nom Prénom FOF3-MAN
vissis DA Franais @oi0
Pz oAU Pau o500
= 20000 sore oot
o 4 22 00022 Grarots S oi0
e+  mprimor 0 PDF__ 95 TEST FIPA (165_0is_FMPA_Atcoox) 5
S o





image29.png
n = —— . Plan do. . -
Aocuel apEC Recrutoment | Evaluations Ean sell Fomation Lire-ser
Datedu Notica N & Rechorcher

5 Datai

5 Dotal





image30.png
Code du Grade Grade. ose ntertace & Rech

i S e = :
-
Adjoint Adminisiraf 1ére 145 Homme du rang rertoce [1145 e o
& Categorie Administative * Catégorie G v o
] ,
= e o ~7]
= =
- :
Ad) Adjudant Acttt* . .
Honoraire *
s - Ordre 17
AMP Agent de Maitrise Pal. v Enregistrer % Annuler e o




image31.png
Gose au Grace

e e
S o mertace. 145
P
[ ——— v,
 CotoneOpaotamee” ronmeurag v
= et ~] B
[— [ErT— B
— v
At
Hororaire
o+ "





image32.png
[

S —

o




